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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Temapol Polimer Plastik ve Insaat Sanayi Ticaret Anonim Sirketi ve Bagh Ortakhiklar1 Genel
Kurulu’na

Gorils

Témapol Polimer Plastik ve Insaat Sanayi Ticaret Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklari’nin (“Grup™) 1
Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gértislimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Grup’un durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptigi irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegi yansitmaktadir.

Goriistin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na
(“BDS™) uygun olarak ytriitilmiistiir. Bu standartlar kapsaminda sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari bélimiinde
ayrintilt bir sekilde aciklannustir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar
(“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kamitlarinin, goriistimiziin olusturulmast i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denetci Gériigiimiiz

Grup’un 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin finansal tablolari hakkinda 11 Mart 2025
tarihli denet¢i raporumuzda “olumlu goriis” bildirmis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Ttirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK™) 514. ve 516. maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ti¢ ay i¢inde hazirlar ve Yo6netim Kurulu’na sunar.
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Tam Set Finansal Tablolara lliskin Denetgi Goriisiimiiz (Devami)

b)  Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o vila ait faaliyetlerinin akist ile her yontyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in gelismesine
ve karsilagmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurlunun
degerlendirilmesi de raporda yer alir.

¢)  Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir.

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket’te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Grup’un arastirma ve gelistirme caligmalari,

- Yonetim Kurulu iiyeleri ile st diizey yoneticilere ddenen fticret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhgi'min ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat dlizenlemelerini de dikkate alir,

Bagimsiz Deneltginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikiimleri ve Teblig ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu’nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigt
irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettifimiz
bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda gortis vermek ve bu goristimiizii
igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiriitiilmiistir. Bu standartlar, etik hiklimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Ydénetim
Kurulu’nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin finansal
tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek tizere planlanarak ytirtitiilmesini gerektirir.

GUNCEL BAGIMSIZ DENETIM DANISMANLIK A.S.

Yilmaz SEZER, YMM
Sorumlu Denetgi
Ankara, 11 Mart 2025
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1- Genel Bilgiler

Sirketin Faaliyet Konusu ve Son Gelismeler

Temapol Polimer Plastik ve insaat Sanayi Ticaret A.S. (kisaca Sirket ya da Temapol) endiistriyel

polimer plastik levha Uretimi, pazarlamasi ve satisi alaninda faaliyet géstermektedir. Sirket yurt digi
menseili, granul yapisindaki polimer plastik hammaddeyi, ekstriizyon makineleriyle isleyerek,
muhtelif kalinliklarda, c¢esitli renkler ve farkh desenlerde, miusterilerce talep edilen teknik
spesifikasyonlara, ylzey Ozelliklerine, ebatlara sahip polimer plastik levha Gretimi
gerceklestirmektedir.

Temapol 2007 yih Temmuz ayinda kurulmus, sabit yatirimlarini ve test Uretimlerini tamamladiktan
sonra, 2008 yili Nisan ayinda satis faaliyetlerine baslamistir. Temapol’un eski merkez ve lretim adresi
Organize Sanayi Bolgesi, 24. Cadde, No: 17 Melikgazi, Kayseri’dir. Eski Uretim tesisleri 5.000
metrekaresi kapali olmak lizere toplam 10.000 metrekare alan {zerinde kurulu bulunmaktaydi.
Temapol, 2019 yili ilk ceyreginde tasinma islemlerini tamamladigi yeni iretim tesisi olan Mimarsinan
Organize Sanayi Bolgesi Mahallesi, 5.Cadde No: 9, Melikgazi, Kayseri adresinde, toplam alani
29.809,92 metrekare lizerinde faaliyetlerini yliritmeye devam etmektedir.

Temapol ¢esitli sektorlere yayilmis musteri kitlesi ile genis pazar erisimine sahiptir. Sirket Urtnleri,
sogutma, makine parcgalari, makine dis gbvdesi, otomotiv, hastane yataklari ve benzeri medikal
drdnlerin, banyo kivetlerinin, reklam levhalarinin Uretiminde ve mobilya sektdriinde yari mamul
girdi olarak kullanilabilmektedir.

Temapol kuruldugundan beri diinya ¢capinda gelisen yeni teknolojileri takip ederek, degisimlere hizla
uyum saglayarak, ¢alisanlarinin, musterilerinin ve tedarikgilerinin memnuniyetini en yliksek seviyeye
cikarmayi, bélgesinde ve diinyada tercih edilen dinamik ve rekabetgi bir sirket olmayi hedeflemistir.

16 Aralik 2013 tarihinde TMPOL koduyla Borsa istanbul A.S. Gelisen isletmeler Piyasas’’nda islem
gdrmeye baslayan sirket paylari, halen Borsa istanbul Ana Pazarda islem gérmektedir.

Sirketin %100 pay ile sahibi oldugu Center Glass Cam Mobilya Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. temperli
cam Uriinleriyle ilgili muhtelif sektérlere hizmet vermektedir. Temapol Polimer Plastik ve insaat
Sanayi Ticaret Anonim Sirketi ve bagh ortakhgi “Grup”, olan Center Glass ise ‘““Bagh kurulus”
olmaktadir. Sirketin Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina
gore hazirlanan ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanan mali tablolari ve dipnotlari
konsolide bazda hazirlanmaktadir.

Sirket Aralik 2021’de her biri 500,00 Turk Lirasi degerinde 100 adet hisseli, toplam 50.000,00-TL
sermayeli Tekno inovasyon insaat Sanayi Ticaret Limited Sirketi'ne ait 50 adet hissesini nominal
bedel lizerinden olmak (zere, toplam 25.000,00-TL (Yirmibesbin TiirkLirasi) bedelle devralarak
sirketin % 50 Pay sahibi olmustur. Tekno inovasyon ana faaliyet konusu insaat-Proje-Taahhiit isi olup
halihazirda yiklenici olarak, izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi Anonim Sirketi ile Teknoloji Gelistirme
Bolgesine (Teknopark izmir) yapilacak olan Ar-Ge Binasi projesi kapsaminda, "Gelir Paylasimina
Dayali Yap-Kiralat-Devret Modeli ile Ar-Ge Binasi Yapimi Sozlesmesi'ne sahiptir. Bu sodzlesme
kapsaminda projenin tamamlanmasindan sonra Ar-Ge binasinda yapilacak kira sozlesmelerinden
elde edilecek net kira gelirinin %70'i 22 yil boyunca yikleniciye 6denecektir.




Temapol biylime hedefleri dogrultusunda mevcut lretim alaninin orta vadede lretim kapasitesi
acisindan darbogaz teskil edecegi 6ngorisi ile 29.08.2014’te Kayseri Mimarsinan Organize Sanayi
Bolgesinde 3 ayri parselden olusan, toplam 29.813 metrekare buyikliglinde arazi satin almistir. Yapi
ruhsati alimini muiteakiben 06.11.2016 tarihinde hafriyat bitmis, temel atilmis, 29.09.2017'de
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) agiklandigi izere prefabrik imalati tamamlanmistir.

09.11.2018’de Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda belirtildigi Gzere insaati tamamlanan yeni fabrika
"Mimarsinan Uretim Subesi"nin tapu islemleri tamamlanmis ve miilkiyeti tamamen Temapol’e
gecmistir. Sirket hem Uretim tesisleri ve makinelerin yeni fabrikaya tasinmasi esnasinda lretim kaybi
yasanmamasi ve hem de Uretim kapasitesinin arttirilmasi planlari gcergevesinde 5. ekstriizyon hattini
finansal kiralama yontemi ile temin etmis ve yeni fabrika binasinda kurulum ve montaj islemlerini
baglatmistir. 14.01.2019 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda bildirildigi gibi s6z konusu
Uretim hattinin kurulumunu tamamlamustir.

Temapol, yeni Uretim tesisi olan Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi Mahallesi, 5.Cadde No: 9,
Melikgazi, Kayseri adresinde 5 ekstrlizyon Uretim hatti ve ayrica 2024 yilinda blinyesine katmis
oldugu pet Gretimi hatti ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Faaliyet Raporunun Dénemi

Bu faaliyet raporu 01 Ocak 2024 ve 31 Aralik 2024 hesap donemi faaliyetine iliskindir.

Ticaret Unvani, Ticaret Sicil ve iletisim Bilgileri

TicaretUnvani : Temapol Polimer Plastik ve insaat Sanayi Ticaret A.S.

HukukiStatiisii : Anonim Sirket

MerkezAdresi, Fiili Yonetim Adresi ve = Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi Mahallesi,

Uretim Tesisleri

" 5.Cadde No: 9, Melikgazi, Kayseri-Tlrkiye

Bagh Bulundugu Ticaret Sicil Miidurlugi

:  Kayseri Ticaret Sicil Mudarlaga

Ticaret Sicil Numarasi/Tescil Tarihi

. 31187 / 31.07.2007 (09.08.2007 tarihli 6870 sayili
" Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi)

internet Adresi

: www.temapol.com.tr

TelefonveFaksNumaralari

TelefonveFaksNumaralari

: Telefon :+90 (352) 321 20 66
_ Faks: +90 (352) 321 20 41

Bagh Ortaklik

TicaretUnvani

. Center Glass Cam Mobilya Tekstil Sanayi ve Ticaret
" Anonim Sirketi

HukukiStatlisii

: Anonim Sirket

MerkezAdresi, Fiili Yonetim Adresi ve
" Melikgazi, Kayseri-Turkiye

Uretim Tesisleri

Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi 5.Cadde No: 9,

Bagh Bulundugu Ticaret Sicil Miidurlugi

: Kayseri Ticaret Sicil Mudurliga

Faaliyet Konusu

Temperli cam Uretimi ve pazarlamasi



http://www.temapol.com.tr/

istirak

Tekno inovasyon insaat Sanayi ve Ticaret Anonim

TicaretUnvani - .
Sirketi

HukukiStatdisii : Anonim Sirket

MerkezAdresi, Fiili Yonetim Adresi ve = Mimarsinan Organize SanayiBolgesi 5.Cadde No: 9,
Uretim Tesisleri " Melikgazi, Kayseri-Tirkiye

Bagh Bulundugu Ticaret Sicil Miidiirliigli : Kayseri Ticaret Sicil MudurlGgu

Faaliyet Konusu insaat-Proje-Taahhiit

Temapol, kurulusundan 31.12.2012 tarihine kadar Limitet Sirket tizel kisilik yapisi altinda faaliyetini
yuratmdas olup, 31.12.2012 tarihinde nevi degisikligi yaparak Anonim Sirket tlzel kisilik yapisina sahip
olmustur.

Sirketin sermayesi ve ortaklik yapisi

Temapol, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore kayitll sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 21.06.2013 tarih ve 22/705 sayili izni ile kayitl sermaye
sistemine gecmistir. Daha 6nce sirketin kayith sermaye tavani 25.000.000-TL olup, her biri 1 (bir) Ttrk
Lirasi itibari degerde 25.000.000 adet pay iken, 26.02.2021 tarihli Yonetim Kurulu karari ile kayith
sermaye tavaninin 200.000.00-TL'ye yikseltilmesi ve ayrica Kayith Sermaye gecerlilik sliresinin 2021
yihnin sonunda dolacak olmasi nedeniyle, s6z konusu Kayitli Sermaye Tavani gecerlilik siresinin
2021-2025 yillarini kapsayacak sekilde uzatilmasi amaciyla Sirket Esas S6zlesmemizin “Sermaye, Hisse
Senetlerinin Nev’'i Ve Devri” baslikh 6. Maddesinin degistirilmesi amaciyla gerekli izinlerin alinmasi
karari alinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan, 04.03.2021 tarih ve E-29833736-110.04.04-
2829 sayili yazisi ve Ticaret Bakanhgl 09.03.2021 tarih ve E-50035491-431.02-00062157431 sayili
yazilari onaylanmis olan, Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye, Hisse Senetlerinin Nev’i Ve Devri"baslkli
6.maddesi 08.04.2021 tarihinde Genel Kurul toplantisinda onaylanmistir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni dogrultusunda 6denmis sermayesini 4.000.000,-TL'den
5.250.000,-TLl'na c¢ikartmis, artan 1.250.000,-TL nominal degerli paylarini 09.12.2013 tarihinde

Gelisen isletmeler Pazarinda islem gérmek lizere halka arz etmistir. Halka arzda 1TL nominal

degerdeki bir payin satis fiyati 6,62 TL olarak gerceklesmistir.

Temapol 2015 yili iginde tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak Uizere 8.925.000 TL bedelsiz sermaye
artirimi yapmis, béylece ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000 TL'ye ulagmustir.

Sirketin 31.12.2024 itibariyle ortaklik durumu ve sermaye yapisi asagidaki tablodaki gibidir.

31.12.2024 31.12.2023
Ortaklar Pay (%) Pay Tutari Pay (%) Pay Tutari
TEVFIK GEMICI 16,3| 2.310.000 16,3 2.310.000

IBRAHIM AHMET SAMANCI 12,47 1.768.000 12,47 1.768.000

MEHMET GEMICI 8,47 1.200.000 8,47 1.200.000

HASAN AHMET ESKICi 7,05 1.000.000 7,05 1.000.000

MUSTAFA UGUR ESKICi 7,05 1.000.000 7,05 1.000.000

DIGER (HALKA ACIK) 48,66| 6.897.000 48,66 6.897.000
100 14.175.000 100 14.175.000




imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Hakki

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi:

Beher
Payin
Nominal
Degeri (TL)

Nama/
Hamiline

Toplam
Nominal Deger
(TL)

Sermayeye
Orani (%)

imtiyaz Tirii

Borsada
islem Goriip
Gormedigi

NAMA 1,00

540.000,00

3,81

iIMTIYAZLI

GORMUYOR

HAMILINE 1,00

6.897.000,00

48,66

iIMTIYAZSIZ

GORUYOR

HAMILINE 1,00

6.738.000,00

47,53

IMTIYAZSIZ

GORMUYOR

TOPLAM

14.175.000,00

100,00

Imtiyazlar ve Oy Hakki:

A grubu paylar yonetim kurulu Gyesi belirlemede imtiyaza sahiptir. Soyle ki; Sirketin isleri ve yonetimi
genel kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde yonetim kurulu Giye sayisinin 5
olmasi halinde 2 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 6 olmasi halinde 3 tanesi A
grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 7 olmasi halinde 3 tanesi A grubu pay sahiplerinin
digerleri genel kurulun, 8 olmasi halinde 4 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 9
olmasi halinde 4 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun gosterecegi adaylar
arasindan secilecek en az 5 en fazla 9 Uyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan
yonetilecektir.

A grubu paylar Genel Kurul toplantilarinda oy imtiyazina sahiptir. Soyle ki; Sirketin yapilacak Olagan
ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 479 uncu maddesi hiikiimleri
sakll kalmak kaydiyla her bir A Grubu pay sahibinin 15 (On bes), her bir B grubu pay sahibinin 1 (Bir)
oy hakki vardir.B grubu paylarin bir imtiyazi yoktur.

imtiyazli paylar neticesinde ortaklarin oy hakki oranlari ise 31.12.2024 tarihi itibariyle asagidaki
tabloda belirtilmistir.

31.12.2024

Ortaklar

Pay (%)

Pay Tutan

Oy hakki Orani (%)

TEVFIK GEMICI

iBRAHIM AHMET SAMANCI
MEHMET GEMICi

HASAN AHMET ESKICi
MUSTAFA UGUR ESKICi
DIGER (HALKA ACIK)

16,30
12,47
8,47
7,05
7,05
48,66

2.310.000
1.768.000
1.200.000
1.000.000
1.000.000
6.897.000

28,02
25,53
5,52
4,60
4,60
31,73

100

14.175.000

100




Sirketin Yonetim Kuruluna iliskin Bilgiler

GOREV
GOREV BASLANGIC SERMAYE SERMAYE PAYI
ADI SOYADI GOREVI SURESI TARIHLERI PAYI (TL) (%)
ibrahim Yénetim
Ahmet Kurulu
SAMANCI Baskani
Yoénetim
Tevfik GEMICI | Kurulu Baskan
Yardimcisi
Hasgr! Ahmet Uye .Segim tarihi 07.04.2023
ESKICI Itibariyle 3 yil
Secim tarihi 07.04.2023
itibariyle 3 yil

Secim tarihi

T 07.04.2023 1.768.000 12,47
Itibariyle 3 yil

Secim tarihi

. 07.04.2023 2.310.000 16,30
Itibariyle 3 yil

1.000.000

Atilla Topag Bagimsiz Uye

Secim tarihi

M e LK-- B [v] N .
urat ULKU agimsiz Uye itibariyle 3 yil

07.04.2023

Sirketin 07 Nisan 2023 tarihinde yapilan 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda yonetim kurulu
tyeleri ibrahim Ahmet Samanci, Tevfik Gemici, Hasan Ahmet Eskici yeniden ve 3 yil siireyle gérev
yapmak lGzere Yonetim Kurulu Gyeligine segilmislerdir.

Sirketin 07 Nisan 2023 tarihinde yapilan 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve 11-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi geregince, Atilla Topac ve Murat Ulkii 3 yil siireyle
gorev yapmak lizere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine secilmislerdir.

Sirket Yonetim Kurulu goérev dagilimi 07.04.2023 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
yayinlanmis, buna gore Yénetim Kurulu Baskanligi’na ibrahim Ahmet SAMANCI, Yénetim Kurulu
Baskan Yardimciligina Tevfik GEMICIi segilmislerdir.

28.05.2024 tarihinde yapilan 2023 yilina iliskin olagan genel kurul toplantisinda Yoénetim Kurulu
tiyeleri ibrahim Ahmet Samanci, Tevfik Gemici, Hasan Ahmet Eskici, Murat Ulkii ve Atilla Topag¢ 2023
yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmisledir.

Personel Sayisi

Sirket ve baglh kurulusunda faaliyet raporu doneminde calisan ortalama personel sayisi 31.12.2024
itibariyle konsolide calisan sayisi 199'dur.

2- Yénetim Kurulu Uyelerine Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Gyelerine saglanan her tirli mali hak, menfaat ve Ucret her yil sirket genel kurulunca
belirlenmektedir. Odenecek briit licret genel kurul kararinda belirlenen net licrete goére
hesaplanmaktadir.

28.05.2024 tarihinde yapilan 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda yénetim kurulu Gyelerine
ddenecek Ucretler belirlenmis olup; buna gére ibrahim Ahmet Samancr'ya aylik net 275.000 TL,




Tevfik Gemici'ye aylik net 275.000 TL, Hasan Ahmet Eskici’ye aylik net 5.000 TL, Bagimsiz Yonetim
Kurul Uyelerinin her birine de 50.000 TL net licret ddenmesi oy birligi ile kabul edildi.

3- Arastirma Ve Gelistirme Calismalari

Sirket biinyesinde ayri bir Arastirma Gelistirme Departmani bulunmamaktadir. Uriin ve dretim
siireclerine iliskin gelistirme calismalari bizzat Uretim Departmani tarafindan gerceklestiriimektedir.

4- Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

a)Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler

Temapol her donem faaliyetlerinde karlihgini ve verimliligini artirmak ayrica inovasyon
saglayabilmek adina gerekli donanima sahip olma gayreti icerisinde olup, bu dogrultuda yeni Uriin
gruplarini biinyesine katabilmek adina gerekli makine techizat yatirimlarini yapmaktadir. Uretmis
oldugumuz levhalarda pazar egiliminin, farkli 6zellikli levhalara yogunlasmasi ve misterilerimizin de
ayni dogrultuda taleplerinin artmasi nedeniyle, yurtdisindan leasing yoluyla 57.692.250 TL bedel ile
ylzey kaplama makinesini firma blinyesine katmistir. S6z Konusu makine ayri bir ekstriizyon Gretim
hatti degildir. Yeni yatirm mevcut Uretim kapasitesini arttirmayacak olup, hali hazirda
Uretilen Grlnlerin katma degerini artiracaktir. Makinenin kurulumu tamamlanmis olup, ayrica
kredilendirme isleminin de tamamlanmis oldugu 16.02.2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda agiklanmistir.

Uretim teknigi yéniinden firmamiz iiretim konusuna benzemesi ve ayrica PET sektériinden de ciddi
talep olmasi nedeniyle, ekstriizyon hatti olarak Pet Ekstriizyon Hatti alim islemlerini de 2023 yilinda
baslatmis olup, 2024 vyilinda kurulumunu tamamlamistir. S6z konusu hat, diger {retim
hatlarimizin Urettiginden farkl olarak sadece Pet Uretimi yapacak olup, bu sektérde de ciro artisi
saglayacaktir. Makine Yatirim tesvik belgesi ile alinmis olup, kurulumu da tamamlanarak test
Uretimine basladigi bilgisi 17.04.2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda paylagilmistir.

b) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler : 31 Aralik 2024 ve 31
Aralik 2023 tarihleri itibariyle Sirket’in bagli ortakliklari ve efektif hisse oranlari asagida sunuldugu
gibidir:

Pay ve Oy Yizdeleri

Ulke Baslica Faaliyeti 31.12.2024 | 31.12.2023

Center Glass Cam Mobilya
Tekstil Sanayi ve Ticaret Tlrkiye Temperli Cam Uretimi
Anonim Sirketi

Tekno inovasyon insaat
Sanayi Ticaret Anonim Tirkiye insaat-Proje-Taahhiit
Sirketi




Center Glass Cam Mobilya Tekstil Sanayi Ve Ticaret A.S.'nin bagslica faaliyeti temperli cam Uretimi ve
pazarlanmasidir. Temapol, temperli cam Uretimi ve pazarlanmasi isine halen s6z konusu alanda
faaliyet gosteren bir sirkete istirak edilmesi yoluyla girilmesinin daha etkin, hizli ve verimli olacagini
degerlendirmis ve bu cercevede; temperli cam Ureticisi olan, bu alanda ciddi bir misteri portféyline
ve know-how'a sahip bulunan, Kayseri'de kurulu 38510 ticaret sicil numaral ve ticaret siciline Center
Glass Cam Mobilya Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi unvani ile kayith ve her biri 1,00 Turk
Lirasi degerinde 2.500.000 hisse olmak (izere, toplam 2.500.000,00 Tirk Lirasi sermayeye sahip
sirketin, 15.000 adet A grubu, 110.000 adet B grubu ve 1.125.000 adet C grubu payinin s6z konusu
sirketin mevcut ortaklarindan toplam 4.000.000,00 TL bedelle satin alinmasina ve Temapol Polimer
Plastik ve insaat Sanayi Ticaret A.S."yi s6z konusu sirketin Yénetim Kurulunda ibrahim Ahmet Samanci
ve Tevfik Gemici'nin temsil etmesine karar verilmistir. 25.06.2019 tarihinde ise kalan 1.250.000 adet
hissenin de tamami 1.900.000 TL’ye alinarak, TemapolA.$'nin, Center GlassA.S’de ki payr % 100" e
citkmistir. S6z konusu bagli ortaklik mali tablolarda konsolidasyona dahil edilmistir. Ayrica Center
Glass A.S 26.06.2019 tarihinde sermaye artirirmi yaparak 2.500.000,00 TL olan sermayesini,
433.417,40 TL gegmis yil karlarindan, 7.366.582,60 TL'nin ortaklara borglar hesabindan karsilanmak
suretiyle, toplam 7.800.000,00 TL daha artirarak, 10.300.000,00 TL've cikartmis bulunmaktadir.
Temapol’lin 29.809,92 metrekarelik Gretim ve idari ofislerden olusan fabrika binasinin, yaklasik 4.000
metrekarelik kismi, %100 ortagi oldugumuz Center Glass Cam Mobilya Tekstil Sanayi Ve Ticaret
A.S.'ye Uretim ve idari ofis alani olarak kiraya verilmis olup, Bagh ortaklik Center Glass A.S ile Temapol
firmasi ayni adreste faaliyet gostermeye baslamiglardir. 07.08.2019 tarihinde gerekli agiklama
Kamuyu Aydinlatma Platformunda yapilmistir. Kira giincellemesi yillik yenilenmekte olup, 2024 yih
icin aylik 95.000 TL + KDV'dir.

Tekno inovasyon insaat Sanayi Ticaret Limited Sirketi ana faaliyet konusu ise insaat-proje-taahhiit isi
ile ugragsmaktadir. Su anda Firma Gelir Paylasimina Dayal Yap-Kiralat-Devret Modeli ile Ar-Ge Binasi
Yapimi Sozlesmesine sahiptir. Bu sdzlesme kapsaminda projenin tamamlanmasindan sonra Ar-Ge
binasinda yapilacak kira sézlesmelerinden elde edilecek net kira gelirinin %70'i 22 yil boyunca
ylkleniciye 6denecektir.

5- Finansal Durum

a) Faaliyet Gosterilen Sektor ve Sirketin Sektordeki Konumu, Stratejik Hedeflere Gore Durum
Degerlendirmesi

Polimerler pek g¢ok yatirrm mali ve dayanikli tiketim esyasi Uretiminde yari mamul girdi olarak
kullanilmaktadir. Bu nedenle sentetik polimerler ve birincil kaynagl olan petrokimyasal Urlinlerin
Uretimi ve kullanimi ekonomik blyime ve gelismenin hem gostergesi hem de sonucu olmaktadir.
Plastik mamul sektorinin, endistriyel polimer plastik segmentinde faaliyet gostermekte olan
Temapol granil polimer plastigi islemekte, endistriyel polimer plastik levha tiretmekte ve pek ¢ok
degisik sektorin Uretim slirecinde girdi olarak kullanilmak lizere ara mamul olarak satmaktadir.
Enddstriyel polimer plastik levha Gretimi, 5 farkl plastik ekstriizyon hattinda gerceklestiriimektedir.
S6z konusu Uretim hatlarinda kalinhgi 0,5 mm - 8 mm araliginda, genisligi 2100 mm’ye kadar olmak
Uzere istenen boyda levha Uretilebilmektedir. Temapol ’ln yillik toplam lretim kapasitesi 10.000 ton
seviyesindedir.




S6z konusu polimer plastik levhalar banyo kiiveti ve paneli, dusa kabin, otomotiv pargalari, gorseller,
promosyon urinleri, reklam tabelasi, buzdolabi, sogutucu, oyuncak, cocuk karyolasi, mobilya, banyo
ve mutfak dolaplari gibi pek ¢ok triinde ara mamul olarak kullanilabilmektedir. Sirket 6zellikle ABS
levhalar, ABS Akrilik Ko-extriide plakalar, PS levhalar, darbe dayanimi yiiksek PS levhalar Gzerinde
uzmanlagmistir.

Temapol 'un faaliyette bulundugu alt segmentler plastik levha endustrisinin diger kisimlarina goére
biraz daha fazla teknik bilgi gerektirmektedir. Bu nedenle fiyat rekabeti nispeten daha az olusmakta,
musteri memnuniyeti, hizmet kalitesi ve know-how belirleyici olmaktadir. Sirket ile benzer alanda
faaliyet gosteren Tirkiye’de yerlesik firmalar bazi Urinleri Gretirken digerlerini Giretmemektedirler,
bu nedenle hig birisi Sirket’in bulundugu alanlarda tamamen rakibi degildir.

Temapol talebin agirlikh olarak ithal Grlnlerle karsilandigi sektorde ithal ikamesi ile bliyime
stratejisini benimsemistir. Sirket sektoriin kar marji yliksek segmentlerine hizmet vererek faaliyet
karhhgini yiksek tutma yaklasimini sirdiirmektedir. Buna karsin globalpetrol fiyatlarinda ve mevcut
genel ekonomik konjonktlrde, doviz kurlarindaki dalgalanmalar hammadde maliyetlerinde ve
dolayisiyla kar marjlarinda donem dénem 6nemli 6lctide etkili olabilmektedir.

b) D6nem igindeki faaliyet sonuglari,

Sirketin faaliyet donemi icinde gerceklesen konsolide net satislar asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Enflasyon diizeltmesi uygulanmis verilerdir.

1 Ocak-

31 Aralik 2024

1 Ocak-

31 Aralik 2023

Yurtigi satislar
-Medikal malzemeler
-Abs-Akrilik satis gelirleri
-Hips satis gelirleri
-Cam satiglar
-Temaglass satiglari
-Diger satis gelirleri
Yurt digi satiglar
-ABS satisl

-ABS PMMA satigi
-HIPS satisi

-Diger satislar

Diger gelirler

Satis iadeleri (-)
Satis iskontolari (-)
Diger indirimler (-)

734.170.471
124.698.840
98.245.364
46.151.940
237.557.728
136.975.711
90.540.888
84.842.120
1.405.652
52.425.349
1.212
31.009.907
38.353.570

(27.786.148)
(130.359)
(691.837)

914.796.630
92.114.001
140.921.303
69.723.981
299.458.171
236.470.424
76.108.750
169.511.163
8.929.397
158.039.310
538.715
2.003.741
38.153.877

(25.334.442)
(834.431)
(1.119.995)

Hasilat

828.757.817

1.095.172.802

Satilan mamuller maliyeti (-)
Satilan ticari mal maliyeti (-)
Diger satislarin maliyeti (-)

(586.594.684)
(74.320.743)
(3.598.944)

(780.976.772)
(88.152.118)
(2.713.921)

Satiglarin Maliyeti

(664.514.371)

(871.842.811)

Briit kar

164.243.446

223.329.991




Temapol’lin Gretmis oldugu Grlinler tamamen siparise dayali olup, bircok sektére ara girdi olarak
kullanilan hammadde niteliginde Grlinlerdir. Yillik Gretim kapasitesi standart tek tip tGriinde 10.000
ton olup, Urinde degisiklik (Hammadde degisikligi, kalinlik, renk gibi recete farkliliklari gibi unsurlar)
ile kapasite kullanimi degisebilmektedir.

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021

Plastik Satis Ton

31.12.2021 satis verisi olan 5.723 ton satigin 627 tonu fason satis icermektedir. 31.12.2022 dénemi
2.650 tonluk satis icerisinde sadece 2 ton fason satis bulunmaktadir. 31.12.2023 satislarinda fason
Uretim ise 2,5 tondur. Ayrica firmanin 2023 doneminde 1399 ton plastik hammadde satisi
gerceklesmistir. (4.165 tonluk satisa plastik hammadde satisi dahil edilmistir.) 31.12.2024 verisi olan
3.234 tonluk satisin igerisinde ise 51 ton fason liretim ve 75 ton hammadde satisi bulunmaktadir.

c) isletmenin Finansal Kaynaklari

Sirketin ihrag ettigi tahvil/bono gibi sermaye piyasaci araci yoktur. Finansal ihtiya¢ olusunca uzun ve
kisa vadeli banka kredilerinden faydalanmaktadir. Temapol finansal kuruluslarda sahip oldugu itibar
ve kredi limitleri cergevesinde, gerek uzun gerek kisa vadeli yeterli miktarda ve uygun maliyetli kredi
bulma konusunda herhangi bir sikinti yasamamaktadir.

Sirketin
Ozetlenmistir. Kisa vadeli kisim talep edildiginde veya bir yil igcinde 6denecek, uzun vadeli kisim ise
ikinci yilda (2-5 yil igerisinde) 6denecek finansal borglardir. Firma bu dénemde saha tipi giines
enerjisi Uretimi icin 3.600.000 Euroluk kredilendirme islemi yapmis olup, daha sonra bu krediyi

leasing borglari dahil finansal borglarinin tutari ve vade vyapisi asagidaki tabloda

yuksek faiz orani nedeniyle kapatarak, daha uygun faiz orani ile baska bankadan 2.100.000 $ ve
1.300.000 €’'luk kredilendirme yapmistir. Bu kredilerin ana para 6demeleri de 2025 Subat ve 2025
Agustos ayinda baslayacaktir.

(TL)

31.12.2024
ENFLASYON
DUZELTMESI

YAPILMIS

31.12.2023

ENFLASYON

DUZELTMESI
YAPILMIS

31.12.2024

31.12.2023

Kisa Vadeli Finansal Borglar*

417.975.053

567.606.912

417.975.053

393.137.375

Uzun Vadeli Finansal Borglar

314.745.976

317.913.820

314.745.976

220.194.296

Toplam Finansal Borglar

732.721.029

885.520.732

732.721.029

613.331.671

*Uzun vadeli finansal borglarin kisa vadeli kisimlari dahil




d) Finansal Tablo Ve Bilgiler Esas Alinarak Hesaplanan Temel Rasyolar

LiKiDITE ORANLARI

31.12.2024

31.12.2023

CARIi ORAN (DONEN VARLIKLAR/KV YUKUMLULUKLER

1,17

1,51

LIKIDITE ORANI (DONEN VARLIKLAR-STOKLAR/KV YUK.)

0,78

1,21

FINANSAL YAPI ORANLARI

31.12.2024

31.12.2023

BORGCLAR / OZKAYNAKLAR

1,68

1,81

KV BORCLAR/ TOPLAM KAYNAKLAR

0,38

0,41

BORCLAR / AKTIFLER

0,63

0,64

KARLILIK ORANLARI

31.12.2024

31.12.2023

SATISLARIN MALIYETi/ NET SATISLAR

0,80

0,80

BRUT KAR MARJI (BRUT SATIS KARI/ NET SATISLAR)

0,20

0,20

FAALIYET MARIJI (ESAS FAALIYET KARI/ NET SATISLAR)

0,11

0,19

6- Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

a) Sirketin Risk Yonetim Politikalari

Sirket yonetimi finansal riskleri bertaraf etmek amaciyla haftalik ve aylik periyodlarda “Finansman”
toplantisi yapmakta, mevcut durum sirekli degerlendirilerek riskleri kontrol edebilmek amaci ile
tedbirler almaktadir. 11.02.2015 tarihinde kurulmus olan “Risklerin Erken Tespiti Komitesi” risklerinin

belirlenmesi ve riskin yonetilmesi konusunda ¢alismalarini siirdirmektedir.
b) isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler

Uretimde kullanilan hammadde, vadeli ithalatla karsilandigi icin, déviz kurlarinda ki artis ya da
azahslar, firmaya kambiyo kari ya da kambiyo zarari olarak yansiyabilmektedir. Déviz kurlarinda
yasanan sert dalgalanmalar vadeli hammadde ithalatlari sonucu olusan ticari borglar izerinde kur
farki
baskilayabilmektedir.

zararl yazilmasina neden olabilmekte, boyle donemlerde sirketin net karini

Ote yandan ana faaliyet konusu olan polimer levha iiretiminde kullanilan hammadde petrol tiirevi
oldugundan petrol fiyatlarinda ki artis veya azalislar da karlilig1 etkileyebilmektedir.




7- Diger Hususlar ve Mali Tablo Dénemi Sonrasindaki Onemli Gelismeler

a) Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

01.01.2024-31.12.2024 donemine ait esas sozlesme degisikligi bulunmamakta olup, Sirketin 2021 yili
icinde yaptigl SPK onayli esas sdzlesme degisikligi kayitlh sermaye tavaninin artiriimasi ve kayith
sermaye gegerlilik siiresinin uzatilmasina dair yapilmis olan degisikliktir.

Daha once sirketin kayitli sermaye tavani 25.000.000-TL olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari
degerde 25.000.000 adet pay iken, 26.02.2021 tarihli Yonetim Kurulu karari ile kayitli sermaye
tavaninin 200.000.00-TL'ye yukseltilmesi ve ayrica Kayith Sermaye gegerlilik stiresinin 2021 yilinin
sonunda dolacak olmasi nedeniyle, s6z konusu Kayith Sermaye Tavani gegerlilik stiresinin 2021-2025
yilllarini  kapsayacak sekilde uzatiimasiamaciyla Sirket Esas Sozlesmemizin “Sermaye, Hisse
Senetlerinin Nev’'i Ve Devri” baslikh 6. Maddesinin degistirilmesi amaciyla gerekli izinlerin alinmasi
karari alinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan, 04.03.2021 tarih ve E-29833736-110.04.04-
2829 sayili yazisi ve Ticaret Bakanhg 09.03.2021 tarih ve E-50035491-431.02-00062157431 sayili
yazilari onaylanmis olan, Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye, Hisse Senetlerinin Nev’'i Ve Devri"baslikh
6.maddesi 08.04.2021 tarihinde Genel Kurul toplantisinda onaylanmistir. Esas sozlesme degisikligi
Kayseri Ticaret Sicili MldUrlGgi’'nce 09.04.2021 tarihinde tescil edilmistir.

Firmamizin Glines Enerjisi yatirnm faaliyeti ile ilgili olarak, sirket Yonetim Kurulumuz 09.08.2024
tarihinde almis oldugu karara gore de ; Sirket esas s6zlesmesinde yapacagi is ile ilgili olarak "amag ve
konu" ile ilgili maddenin tadil edilmesine, bukapsamda esas s6zlesmenin 3.Maddesinin
degistirilmesine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na gerekli basvurularin yapilmasina karar vermistir.

S6z konusu esas sozlesme degisikligi icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve T.C. Ticaret Bakanligi’'ndan
izinler alinmis olup gerekli aciklama 02.09.2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yapilmistir. Esas s6zlesme degisikligi yapilacak ilk Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

b) Bagimsiz Denetim Firmasi Se¢imi

Sirket Yonetim Kurulu 29.04.2024 tarihinde toplanarak Denetimden Sorumlu Komitenin gorisi
dogrultusunda 2024 vyili hesaplarinin ve mali tablolarinin Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca
Bagimsiz Denetiminin yapilmasi i¢in Gilincel Bagimsiz Denetim Danismanlik A.S.nin Olagan Genel
Kurul onayina sunulmasina karar vermistir. S6z konusu karar 29.04.2024 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir. Yonetim Kurulu’nun bu teklifi 28.05.2024 tarihinde yapilan
2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda oy birligi ile kabul edilmistir.

c) 2023 Yili Olagan Genel Kurulu

Sirket Yonetim Kurulu 29.04.2024 tarih ve 2024/03 sayili karari ile 2023 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinin 28.05.2024 Sah gilinli saat 11.30’de yapilmasina karar vermistir. S6z konusu karar ve
ekindeki genel kurul cagri dokiimani, vekdleten oy kullanma formu ve genel kurul gindemi
29.04.2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmistir.

28.05.2024 tarihli Genel Kurul toplantisinda gorisulecek konular ile ilgili olarak aciklanmasi gereken
bilgi ve belgeler "2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Bilgilendirme Dokiimani" olarak Kamuyu




Aydinlatma Platformunda (KAP) 03.05.2024 tarihinde yayinlamistir. S6z konusu dokiiman, Genel
Kurul Cagri Dokiimanini, Genel Kurul giindemini, vekaleten oy kullanma formunu ve genel kurul
toplantisina iliskin ayrintili bilgilendirme notunu icermektedir.

Sirket olagan genel kurulu 28.05.2024 Sali giinii saat 11:30’da “KAYSERi OMMER HOTEL Toplanti
Salonu, Selimiye Mahallesi, Osman Kavuncu Cadde, No: 425 Melikgazi/KAYSERI” adresinde Kayseri
Ticaret il Mudurligi’niin 28.05.2024 tarih ve 97231310 sayili yazilariyla gérevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sn. Beyazit KIPER gdzetiminde. Toplantida acilis ve toplanti baskanliginin secilmesinin
ardindan;

2023 Yonetim Kurulu Faaliyet raporu oy birligi ile kabul edilmis, 2023 Yili Bagimsiz Denetgi Raporu
Ozeti bilgilendirme maksadiyla okunmus, 2023 Yili Finansal Tablolari okunmus ve oy birligi ile kabul
edilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tlri ayri ayri ibra edilmistir.

Yénetim Kurul Uyelerinin her biri kendi ibralarinda sahip olduklar paylardan dogan oy haklarini

kullanmamistir.

2023 yih Kari ile ilgili olarak 29.04.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile alinan teklif genel kurula
sunulmustur. Kar Dagitim Politikasi ¢ercevesinde Karin dagitilmamasi teklifi oy birligi ile kabul
edilmistir. Bagimsiz denetim firmasi secimine dair yonetim kurulu Onerisi de oy birligi ile
onaylanmistir.

Sirket yonetim kurulu Gyelerinin Ucretleri oy birligi ile belirlenmis, 2023 yilinda sirket tarafindan
yapilan bagis ve yardimlar hakkinda ortaklara bilgi verilmis, 2024 yili igin yapilacak bagis ve yardim
st sinirinin 1.000.000 TL olarak belirlenmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

Sirketin 2023 yilinda 3.kisiler lehine verilmis teminat, rehin, ipotek ve kefaletinin bulunmadigi
hususunda ortaklara bilgi verilmistir.

2024 yih igerisinde Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda islem yapiimadigi
konusunda ortaklar bilgilendirilmis, 2023 yili igcinde bu kapsamda islemler igin yonetim kuruluna izin
verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

¢) Sirket Temsil ve ilzami

Sirket Yonetim kurulumuz 07.04.2023 tarihinde almis oldugu yonetim kurulu kararinda sirket
ydnetiminin, ibrahim Ahmet Samanci ve Tevfik Gemici ile miinferiden sirket kasesi ve imzasi altinda
gerceklestirilmesine oy birligi ile karar vermis bulunmaktadir.

d) Yonetim Kurulu Komiteleri
Sirketin, komiteleri asagida verilmis olup,

1- Risklerin Erken Tespiti Komitesi (11.02.2015 tarihinde kurulmustur.)
2- Kurumsal Yonetim Komitesi (11.02.2015 tarihinde kurulmustur.)
3- Denetimden Sorumlu Komite (01.12.2015 tarihine kurulmustur.)




iki Bagimsiz liyeden olusan Denetim Komitesi Baskanligina Atilla Topag, Denetim Komitesi lyeligine
Murat Ulkii'niin atanmasina,

Risklerin Erken saptanmasi Komitesi Baskanhgina Atilla Topag¢’in, Risklerin erken saptanmasi komite
Uyeligine Hasan Ahmet Eskici'nin atanmasina,
Kurumsal Yénetim komitesi Bagkanligina Murat Ulkii, Kurumsal Yénetim Komitesi lyeligine ise Hasan

Ahmet Eskici'nin atanmasina, Teblige uygun olarak Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
gorevlerini de yerine getirmesine karar verilmistir.

e) Yonetici Sorumluluk Sigortasi

Sirket, Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (1I-17-1) 4.2.8 numarali Kurumsal Yénetim ilkesine uygun olarak,
sirket sermayesinin %25'ini asacak sekilde 1 yil siireli Yonetici Sorumluluk Sigortasi policesi yaptirmis
olup, 05.04.2024 tarihinde ile Kamuyu Aydinlatma Platformuna bildirmistir.

f) Glines Enerjisi Santrali Verileri

Oz tiiketimin karsilanmasi amaciyla mevcut iiretim tesisimizin ¢atisina 2,8 Megavat
kapasitesine kadar cati tipi Glines Enerjisi Santrali (GES) 2020 yilinin son ¢ceyreginde kurulmus
olup, 2021 yili, 2022, 2023 ve 2024 yih GES kaynakli elektrik Gretim ve tiketimine ait sayisal
veriler asagida paylasiimistir.
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* Fatura bedeline; KDV, letm Bedel, Sanayi Dagitim Bedel, Ener Fonu,Belediye Tiketim Vergisi, Ek Meliyet kalemler dahl degildr
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* Fatura bedeline; KDV, fletim Bedeli, Sanayi Dagitim Bedeli, Enerji Fonu, Belediye Tiketim Vergisi, Ek Maliet kalemleri dahil deildir,

15.207.176,15




AYLAR

GES URETILEN
KWH

0SB
MAHSUP/
iLETIM KWH

Organize Elektrik
Tiiketim KWH

ELEKTRIK
BIRIM FiYAT

GES KAZANG

MAHSUP
KAZANG

KAZANG
TOPLAMI

0SB FATURA
BEDELI*

GES OLMASAYDI
ODENECEK
TOPLAM TUTAR

0ca.22

66.832,00

9.621,36

380.242,80

1,31566265

75.269,90

12.658,46

87.928,37

500.271,25

588.199,62

Sub.22

139.967,00

16.49592

443.308,32

1,45134031

179.260,29

23.949,44

203.209,73

643.612,89

846.822,62

Mar.22

89.696,00

15.200,64

422.931,60

1,72224892

128.299,55

26.179,29

154.478,84

728.393,49

882.872,33

Nis.22

312.907,00

147.480,48

101.288,38
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323.380,33

283.298,92
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5.867.161,97

* Fatura bedeline; KDV, iletim Bedeli, Sanayi Dagitim Bedeli, Enerji Fonu,Belediye Tiiketim Vergisi, Ek Maliyet kalemleri dahil degildir.

13.991.459,10
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* Fatura bedeline; KDV, iletim Bedeli, Sanayi Dagitim Bedeli, Enerji Fonu,Belediye Tiiketim Vergisi, Ek Maliyet kalemleri dahil degildir.

g) Kur Korumali Mevduat Hesaplari

4.390.102,64

Temapol ve Center, 20/1/2022 tarihli ve 7352 sayili Vergi Usul Kanunu ile Kurumlar Vergisi

Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 2 nci maddesiyle 5520 sayili Kurumlar Vergisi

Kanununa eklenen gegici 14 (incii maddede yer alan diizenlemelerden faydalanarak, 31.12.2021 il



https://www.alomaliye.com/2022/01/29/7352-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2022/01/29/7352-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/21/kurumlar-vergisi-kanunu-5520-sayili-kanun-2/
https://www.alomaliye.com/2006/06/21/kurumlar-vergisi-kanunu-5520-sayili-kanun-2/

sonunda banka hesaplarinda bulunan dovizli tutarlari Kur Korumali Mevduat Hesabina aktarmistir.
Bu dizenleme kapsaminda “Kur Farki kazanci istisnasi ve Faiz istisnasindan” faydalanmistir. Bu
kapsamda 31.12.2021 dénem sonu banka bakiyelerinden yaklasik 856.000 S ve 1.761.000 € Kur
Korumali Mevduat hesabina aktariimistir. 2024 yilinda da devam ettirilen Kur Korumali Mevduat
hesabina aktarilan tutar 31.12.2024 itibariyle degeri 82.086.565 TL'dir. Bu tutar Nakit ve nakit
benzerleri 90.939.571 TL ile dikkate alindigl zaman net borg¢ pozisyonunda asagida ki gibi bir tablo
ortaya cikmaktadir. istirakimiz Tekno inovasyon firmamizin, Yiiklenici olarak, izmir Teknoloji
Gelistirme  Bolgesi A.S.ile  Teknopark Izmir'e vyapilacak olan Ar-Ge Binasi  projesi
kapsaminda, "Gelir Paylasimina Dayal Yap-Kiralat-Devret Modeli ile Ar-Ge BinasI Yapimi S6zlesmesi”
kapsaminda s6z konusu isin finanse edilmesine bagh olarak net borg pozisyonu artmistir.

ENFLASYON
DUZELTMESI
YAPILMIS

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023

Finansal borglar 744.269.688 898.831.027 622.550.682

Nakit ve nakit benzerleri-Finansal
yatirimlar 173.026.136 425.443.691 294.671.915

Net borg 571.243.552 473.387.336 327.878.767

Kur Korumali mevduat hesabina (KKMH) aktarilan 82.086.565 TL 31.12.2024 tarihli doviz
pozisyonunda dikkate alinmamistir.

h) istirak Tekno inovasyon Yatirmi

% 50 ortagl oldugumuz istirakimiz Tekno inovasyon firmamizin, Yiiklenici olarak, izmir Teknoloji
Gelistirme  Bolgesi A.S.ile  Teknopark Izmir'e vyapillacak olan Ar-Ge Binasi  projesi
kapsaminda, "Gelir Paylasimina Dayal Yap-Kiralat-Devret Modeli ile Ar-Ge
Binasi Yapimi SOzlesmesi"'ne sahiptir. Yiksek enflasyon nedeniyle toplam yatirrm harcama
55.000.000 TL’'ye ulasmis olup, yatirrm tamamen bitmistir. Gegici kabul yapilmis olup, s6z konusu
yerin % 90 doluluk ile kiralamasi gergeklesmis bulunmaktadir. Kiralanan yerler ile ilgili ilk kira
tahsilati Mayis 2023’te yapilmis bulunmaktadir. Aylik diizenli olarak kira geliri elde edilmektedir.

1) Maddi Duran Varlik Edinimi

a- Firmamiz, elektrik tiketiminin tamamini karsilamak ve olugsmasi durumunda Uretecegi elektrigi
satmak amaciyla, Saha tipi Giines Enerjisi Santrali kurmak icin, Kayseri ili, Yahyali ilgesi,
Suleymanfakili Mevkii, 119 Ada , 90 Nolu Parselin (yaklasik 70.000 M2) 1.750.000,00 TL bedelle almis
olup, gerekli aciklamayr Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda 23.06.2022 tarihinde yapmistir. So6z
konusu parsele 5 Megavat kapasiteli Gilines Enerji Santrali projesi icin CED ile ilgili strecler
tamamlanmistir. Ayrica Cagri mektubu icin olumlu goéris alinmis olup, ayrica proje onayimizda
27.10.2023 tarihinde tamamlanmistir. 03.09.2024 Kamuyu Aydinlatma Platformunda yapmis oldugu
actklamada “Sirketimizin, GES yonetmeliginin 5.1.h kapsaminda yapmis oldugu arazi tipi Glnes




Enerji Santrali yatirimi ile ilgili olarak, kesin kabul islemlerimiz tamamlanmis olup, tesise ait tiim yasal
slirecler tamamlanmis bulunmaktadir. Tesis buglin itibari ile devreye alinmistir. “Seklinde olmustur.
Ges Yatirimi tamamen bitirilmis olup faaliyete gegmistir.

b- Uretmis oldugumuz levhalarda pazar egiliminin, farkli &zellikli levhalara yogunlasmasi
ve musterilerimizin de ayni dogrultuda taleplerinin artmasi nedeniyle, yurtdisindan leasing yoluyla
57.692.250 TL bedel ile ylzey kaplama makinesi alinmasina karar verilmis olup ilgili agiklama
Kamuyu Aydinlatma Platformunda 01.09.2023 tarihinde yapilmistir. S6z Konusu makine ayri bir
ekstriizyon Uretim hatti degildir. Yeni yatirm mevcut Uretim kapasitesini arttirmayacak olup, hali
hazirda Uretilen Grlnlerin katma degerini artiracaktir. Makinenin kurulumu tamamlanmis olup, ayrica
kredilendirme isleminin de tamamlanmis oldugu 16.02.2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda agiklanmistir.

¢- Uretim teknigi yoniinden firmamiz tiretim konusuna benzemesi ve ayrica PET sektériinden de ciddi

talep olmasi nedeniyle, ekstriizyon hatti olarak Pet Ekstriizyon Hatti alinmasina karar verilmis olup
ilgili agiklama 21.09.2023 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yapilmistir. . S6z konusu hat,
diger Uretim hatlarimizin Grettiginden farkl olarak sadece Pet liretimi yapacak olup, bu sektorde de
ciro artisi saglayacaktir. 17.04.2024 tarihli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapmis oldugu
actklamada, Pet Uretim makinesinin Yatirnm tesvik belgesi ile alindigl ve kurulumu da tamamlanarak
test Uretimine basladig bilgisi verilmistir.




SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM CERGEVESI

“Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi” halka acik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim (CSY)
calismalarini yuratiirken agiklamalari beklenen temel ilkeleri icermektedir.

Bu ilkelerin uygulanmasi gonilli olmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da Acikla” prensibiyle
raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir.

“Strdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi” halka acik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim (CSY)
calismalarini yuritiirken agiklamalari beklenen temel ilkeleri icermektedir. Bu ilkelerin uygulanmasi gonalli
olmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da Acikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu
tutulmaktadir. Bu ¢ercevede; Sirketimiz, faaliyetlerinde kurumsal yonetimin temelini olusturan “esitlik”,
“seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKn.”)’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun ikincil dizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve
gayreti gostermektedir..

A.Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Yonetim Kurulu CSY 6ncelikli konularini, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygun CSY
politikalarini olusturur. S6z konusu politikalarin etkin bir bicimde uygulanmasi bakimindan;
Ortaklik ici yonerge, is prosedirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar igin Yonetim Kurulu
karari alir ve kamuya agiklar.

CSY politikalari ile ilgili calismalar yapilip tamamlaninca kamuya agiklanacaktir.

CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi ve
CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya aciklar.
Heniiz kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmemis olup, ileriki dénemde belirlenerek kamuya

agiklanacaktir.

A2. Uygulama/izleme

- GSY politikalarinin yurttilmesinden sorumlu komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar.
Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez
ve her halikarda Kurul'un ilgili dizenlemelerinde vyillik faaliyet raporlarinin kamuya
actklanmasi igin belirlenen azami sireler igerisinde kalacak sekilde Yonetim Kuruluna
raporlar.

Hendiz bir komite kurulmamis olup ileriki dénemde kurulmasi planlanmaktadir.
Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini
olusturur ve kamuya aciklar.
Kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini olusturulmamis olup,
ileriki dbnemlerde olusturulmasi planlanmaktadir.

CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karsilastirmali olarak
aciklar. Teyit edilebilir nitelikteki verilerin varligi halinde, KPG’leri yerel ve uluslararasi
sektor karsilastirmalariyla birlikte sunar.
lleriki dénemlerde belirlenecek olup, ileriki dénemlerde nitelikli veri elde edilmesi durumunda,
sektor karsilasmalari ile beraber sunulacaktir.
is sitireclerine veya iriin ve hizmetlere yénelik sirdirilebilirlik performansini iyilestirici
inovasyon faaliyetlerini aciklar.




Sirket, tiretim atiklarinin liretime kazandirilmasi ile ilgili olarak 2020 yilinda ayristirma
faaliyetlerine baslamistir. Uriiniin organik malzemelerinin icerisindeki inorganik pigmentlerin
kontrollii bir sekilde kullanimi icin dozajlama hatlari kurularak etkin bir maliyet yénetimi
olusturulmustur. Kalite kontrol yerine “Siire¢ ve Proses” ile kontrol edilebilen gériintiilii islemeye
dayali, tam zamanli, kalinlik élgiimii yapabilen ve yiizey kusur kontrollerini saglayan cihazlar
gelistirmistir. Bu cihazlar tretim hatlarinin bir kismina montaj edilmistir. Bu suretle tiretim
verimliliginin artisina bagl olarak girdi maliyetlerinde azalma, enerji yénetiminde verimlilik artisina
olanak saglamistir.

A3. Raporlama

Surdurilebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve

kamuya aciklar. Sirdurilebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu kapsaminda
aciklar.

Nitelikli veri elde edildigi siirece, elde edilen verileri karsilastirmali olarak, faaliyet
raporlarinda agiklamaya azami gayret gésterir.

Paydaslar icin ortakhgin konumu, performansi ve gelisiminin anlasilabilmesi agisindan
onemli nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zIU bir anlatimla paylasiimasi esastir. Ayrintih bilgi
ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica agiklayabilir, farkli paydaslarin ihtiyaglarini
dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir.

Firma halka agik olmasindan dolayi gerekli bildirimler yapiimaktadir.

Seffaflik ve glvenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir. Dengeli yaklagim kapsaminda
actklama ve raporlamalarda oncelikli konular hakkinda her tirli gelismeyi objektif bir
bicimde agiklar.

Firma, seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami gayret géstermekte olup, halka agik
olmasindan dolay! her tiirlii gelismeyi de objektif bicimde aciklamaktadir.

Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari’ndan
hangileri ile iliskili oldugu hakkinda bilgi verir.

Detayli calismalarin ileriki donemlerde yapilmasi planlanmaktadir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
davalara iliskin agiklama yapar.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda 2024 yili icerisinde béyle bir durum
olmamustir.

A4. Dogrulama

Bagimsiz Uclincl taraflara (bagimsiz strdirilebilirlik glivence saglayicilarina) dogrulatildig
takdirde, slirdirilebilirlik performans 6lgiimlerini kamuya aciklar ve s6z konusu dogrulama
islemlerinin artirilmasi yonlinde gayret gosterir.




Bagimsiz lglinci taraflara yaptirilmis béyle bir calisma bulunmamaktadir.

B.Cevresel ilkeler

- Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, ¢evresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarini agiklar.

ISO 14001 belgesi alinmis olup, bu belge kapsaminda denetlenmektedir.
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlariagiklar.

Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar. Uretim tesisimiz kanunda
oéngoriilen hassas mesafe kurallarina uygun bir konumda bulunmaktadir.

Surdurilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer verilecek cevresel raporun
sinirl, raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri toplama sireci ve raporlama kosullari ile
ilgili kisitlari agiklar.

2024 yili dénemine ait olan veriler bu raporda mevzuata uygun olarak agiklanmaya azami
dikkat edilmistir.

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en st dlizey sorumluyu, ilgili komiteleri
ve gorevlerini agiklar.

Sirket blinyesinde olusturulan bir komite mevcut degildir.

Hedeflerin gerceklestirilmesi de dahil olmak Uzere, cevresel konularin yonetimi icin
sundugu tesvikleri aciklar.

Cevresel ilke bashginda sunulmus bir tesvik bulunmamaktadir.

Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini aciklar.

Kayseri Cevre Ve Sehircilik il Miidiirlii§iiniin taleplerine uygun hareket eder. Bunun icin gerekli
Cevre izin Ve lisans belgesine sahiptir.

is stireglerine veya (iriin ve hizmetlerine yonelik sirdirilebilirlik performanslarini ve bu
performansi iyilestirici faaliyetlerini aciklar.

Dogru zamanda dodgru maliyetle liretim yapabilmek igin, liretim teknolojilerinin giincellenmesi, Ar-
ge faaliyetlerinin gelistirilmesi, dogru satin alma stratejileri ile dogru (iretim siireclerine ulasabilmek
icin gerekli ¢alismalar yapar ve bu konuda azami gayret gosterir.

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri boyunca cevresel
konulari nasil yonettigini ve stratejilerine tedarikci ve mdisterileri nasil entegre ettigini
aciklar.

Bu konu ile ilgili ¢alisma yoktur.




Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi) politika olusturma siireclerine
dahil olup olmadigini; ¢evre konusunda Uyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslari ile yaptigi is birliklerini ve varsa aldig1 gorevleri ve destekledigi faaliyetleri
aciklar.

Herhangi bir dernek, kurulus ve sivil toplum kurulusu ile ilgili is birligi bulunmamakta olup,
ayrica lyeligi de bulunmamaktadir.

- Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayh)?), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atiksu yonetimi, atik
yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1s18inda cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde raporlar.

Bu dogrultuda ¢alismalari bulunmamaktadir.
1 Kapsam 1 Dogrudan Sera Gazi Emisyonu

Bir kurulusun sahip oldugu veya kontrol ettigi sera gazi kaynaklarindan salinan sera gazi emisyonu.
- Sabit yakma ( kazan, firin, tlrbin, isitici, incinerator, motor vb)

- Mobil yakma (otomobil, kamyon, gemi, ugak vb)

- Proses emisyonu (Cimento uretiminde kalsinasyon kaynakli CO2, petrokimya endustrisinde katalitik kraking

prosesinden kaynakl CO2, aliminyum ergitmede PFC (Perflorokarbon) emisyonu gibi)

- Kagak emisyonlar (ekipman baglantilarindan, atiksu aritma tesisi, sogutma kuleleri, gaz isleyen tesisler vb.

kacgaklar)

Kapsam 2 Enerji dolayli sera gazi emisyonu

Bir kurulus tarafindan disaridan tedarik edilerek tiiketilen elektrik, isi veya buharin tretilmesi sirasinda olusan sera gazi emisyonu
Kapsam 3 Diger dolayli sera gazi emisyonu

Enerji dolayli sera gazi emisyonundan baska, bir kurulusun faaliyetlerinin bir sonucu olarak baska kuruluslarin sahip oldugu veya kontrol ettigi
sera gazl kaynaklarindan ortaya gikan sera gazi emisyonu

Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandigi standart, protokol, metodoloji ve baz yil
ayrintilarini agiklar.

Her tiirlii veriyi mevzuata uygun sekilde ve gerekli metodolojileri kullanarak agiklamaya
azami gayret gésterir.

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin cevresel gdstergelerin durumunu aciklar
(artis veya azalma).

Firma karsilastirmali her tiirlii veriyi mevzuata uygun sekilde aciklamak igcin azami gayret
gosterir.

Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar.
Bu hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferans’nin énerdigi sekilde
Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce belirledigi hedeflere gére rapor
yilinda gergeklesen ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi verir.

Sirketin bu konu ile ilgili ¢calismalari bulunmamaktadir.

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini aciklar.




Karbon ayak izini azaltici yonde faaliyetlerde bulunmayi ve bu faaliyetleri gelistirmeyi
stratejik olarak benimsemistir. Yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanma konusunda 2020 yilinda
calismalar yapmis olup, Giines Enerjisi Santralini devreye almistir. Glines Enerjisi Santralini 2021
yilinda aktif olarak kullanmistir. Alternatif enerji kaynaklarini kullanma konusunda ¢alismalar
yapmaya azami gayret géstermeye devam edecektir.

Sundugu Urlnler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini 6nleme veya minimize
etme program ya da prosedirlerini agiklar; Uglincl taraflarin sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklar.

Bu konu ile ilgili galismalari bulunmamaktadir.

Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi aksiyonlar, yurittigu projeler ve girisimlerin
toplam sayisini ve bunlarin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini agiklar.

GES yatirimi ile ilgili veriler faaliyet raporunda agiklanmistir.

Toplam enerji tiketim verilerini (hammaddeler harig) raporlar ve enerji tiketimlerini
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak aciklar.

GES yatirimina ait veirler Uretim Ve tiiketim verileri faalyet raporunda f) Giines Enerjisi
Santrali 2024 Verileri bashdi altinda sunulmustur.

Raporlama yilinda uretilen ve tiiketilen elektrik, isi, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar.

GES yatirimina ait olarak firmanin tiim 2024 yili elektrik tiiketim ve liretim verileri aylik
olarak sunulmustur.

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya dislik karbonlu elektrige gecis
konusunda c¢alismalar yapar ve bu ¢alismalari agiklar.

Detayli bilgiler GES projesi ile agiklanmistir.

Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verilerini agiklar.

GES projesi kapsaminda 2024 yilinda toplam 4.179.590 Kwh elektrik iiretimi yapilmis olup, s6z
konusu tiretimin tamami liretim girdisi olarak kullaniimistir.

Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu calismalar sayesinde enerji tliiketim ve emisyon
azaltim miktarini agiklar.

Henliz proje olmayip, oldugu zaman agiklanacaktir.

Yer altindan veya yer Ustiinden cekilen, kullanilan, geri dontstlrilen ve desarj edilen su
miktarlarini, kaynaklarini ve prosedirlerini (Kaynak bazinda toplam su c¢ekimi, su




¢cekiminden etkilenen su kaynaklari; geri dénustirilen ve yeniden kullanilan suyun yizdesi
ve toplam hacmi vb.) raporlar.

Firmanin béyle bir faaliyeti bulunmamaktadir. Faaliyette tiiketilen su, Organize Bélge
Miidiirliigi tarafindan saglanmakta olup, atik su geri déniisiim gibi konularda Bélge Miidiirliigii
uygulamalari mevcut olup, buna gére hareket edilmektedir.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon
Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini agiklar.

Faaliyetimiz bu kapsama girmemektedir.

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar.
Firmada biriken veya satin alinan karbon yoktur.

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar.

Firmada Karbon fiyatlandirma uygulamasi yoktur.
Cevresel bilgilerini agikladigl tim zorunlu ve gonillu platformlari agiklar.

Mevzuat haricinde sunmus oldugu platform ya da géniillii bulundugu platform yoktur.

C.Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklar

insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sézlesmelerine ve
Turkiye’de insan haklari ve calisma hayatini diizenleyen hukuksal cerceve ve mevzuata tam
uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi olusturur. Séz
konusu politikayi ve politikanin uygulanmasi ile ilgili rolleri ve sorumluluklari kamuya aciklar.

Insan haklarina ve tiim ¢alisanlarinin itibarina saygi duyar. Calisanlarina esitlik ve diiriistliik
prensipleri cercevesinde davranir ve bu ortaminda olusturulmasi igin ¢caba gésterir. Giivenli ve saglikli

bir calisma ortami yaratmaktadir.

ise alim siireclerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger zinciri etkilerini de gzeterek adil
is glicli, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina
(kadin, erkek , dini inang, dil, irk, etnik koken, yas, engelli, milteci vb. ayrimi yapilmamasi
gibi) politikalarinda yer verir.

ise Alim Siireglerinde “Firsat Esitligi” ilkesi Sirket tarafindan benimsenmistir. ise alimlarda
Sirkette profesyonel kadrolarda ¢alisan kisilerin, akrabalik iliskisi icinde bulundugu kisilerin istihdam
edilmemesine énem verir. Ayni béliim blinyesinde birinci dereceden akrabalara ast-(st iliskisi icinde
gérev verilmez. Performans kriteri 6lciilerek calisanlar terfi ettirilir. Ucret konusunda kadin ya da

erkek ayrimi yapiimaz.

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin (duslik gelirli kesimler,




kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri
boyunca alinan 6nlemleri agiklar.

Sirket higbir sekilde yas, cinsiyet, din, dil, etnik kéken, irk ayrimi vb. gézetmez.

Ayrimcihgi, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmayi Onleyici ve duzeltici
uygulamalara iligkin gelismeleri raporlar. Cocuk is¢i g¢alistirlmamasina yonelik
diizenlemeleri agiklar.

Sirket, cocuk is¢i calistirmamaktadir. Tiim insan Kaynaklari siireclerinde, tiim toplumsal
kesimlere firsat esitligi saglamak én plandadir. ise alim, terfi, iicretlendirme vb siireclerinde yalnizca
pozisyonun gerektirdigi teknik ve yasal él¢iitler degerlendirilmektedir. Adalet, ¢calisma sartlarinin
iyilestirilmesi, kadin veya erkek fark etmeksizin istihdamin artirilmasi saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Calisanlara yapilan yatirm (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢ozimleri ve yetenek yonetimine iliskin politikalarini
aciklar. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢o6ziimine iliskin mekanizmalari olusturarak
uyusmazlik ¢oziim siireglerini belirler. Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
yapilan faaliyetleri diizenli olarak aciklar.

Calisanlarin bilgi yetenek ve tecriibesine uygun pozisyonda ¢alismasi icin gayret edilir ve
sirket ici egitime 6nem verir. Ayni zamanda sikayet veya anlasmazlik durumunda ¢6ziim odakl
yaklasim sergilemektedir. Calisan memnuniyeti 6n planda tutulmaktadir.

is saglhg ve giivenligi politikalari olusturur ve kamuya aciklar. is kazalarindan ve sagligin
korunmasi amaciyla alinan 6nlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar.

Sirket is saghgi ve giivenligi uygulamalari mevcuttur. is giivenliginin saglanmasi ve is ve is¢i
saghgi icin gerekli tedbir ve 6nlemleri alir.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalarini olusturur ve kamuya agiklar.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda tiim yiikiimliiliikler yerine getirilmekte olup, KVK
kanununa uygun olarak islemlerimiz mevzuata uygun yiiriitiilmektedir.

Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi, uyum siirecleri, reklam ve pazarlama etigi, acik
bilgilendirme vb. ¢alismalari dahil) ve kamuya aciklar.
Etik politikasi olusturulmamis olup, ¢alisma tamamlandiginda kamuyla paylasilacaktir.

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erisim
kapsamindaki calismalarini agiklar.

Halka acik firma oldudu icin finansman ve yatirim gibi bilgileri mutlaka kamu ile
paylasiimaktadir.
Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim




programlari diizenler.

Egitim programlari yapilmamakta olup ileriki dénemlerde olusturulacaktir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Surdurilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim paydaslarin (¢calisanlar, misteriler, tedarikgiler
ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb)
ihtiya¢ ve onceliklerini dikkate alarak yGrutir.

Firma faaliyetlerini bu dogrultuda siirdiirmeye azami gayret géstermektedir.

Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ozimine iliskin musteri memnuniyeti politikasi
diizenler ve kamuya agiklar.

Miisteri sikayetlerine list diizeyde 6nem vermekte olup, liretim, satis tahsilat gibi konularda
mlisteri memnuniyetine dikkat etmektedir.
Paydas iletisimini strekli ve seffaf bir sekilde yiritir; hangi paydaslarla, hangi amacla, ne
konuda ve ne siklkla iletisime gectigini, slrdirilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen
gelismeleri aciklar.

Paydaslarin gerekli bilgiye seffaf bir sekilde ulasmasi icin gerekli cabayi sarf eder. Halka acik
sirket olmasindan dolayi, Ticari sir nitelikte olan bilgileri hari¢ diger bilgilerini ilgili dénem ve
zamaninda kamuya agiklamaktadir.

Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel
Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Strdirilebilirlik
Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), iklimle iliskili Finansal Agiklamalar Gérev Giicii (TCFD)
vb.) ) kamuya agiklar.

Yoktur.

imzacisi veya uyesi oldugu uluslararasi kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis
Milletler Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
(UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi
uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Sturdurilebilir
Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar.

Sirketin imzacisi veya iiyesi oldugu yok kurulus veya ilkeleri yoktur.

Borsa istanbul Surdirilebilirlik Endeksi ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik endekslerinde (Dow
Jones Sirdirilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer almak icin somut
caba gosterir.

Firma bulundudgu endeksten her zaman daha yukari endekse gegebilmeyi hedeflemektedir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri




11-17.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken
Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda tim Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi icin azami ¢aba

gosterir.
Firma Kurumsal yonetim ilkelerinde tam uyum saglayabilmek icin azami 6nemi gésterir.
Surdurilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin gevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri

kurumsal yonetim stratejisini belirlerken g6z 6nilinde bulundurur.

Bulundurmaya azami gayret géstermektedir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum
saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi gliclendirmek icin gerekli tedbirleri alir.
Surdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin

goruslerine basvurur.
Menfaat sahipleri ile ilgili iletisimim gliclendirmesine 6nem vermekte olup, bu konuda gériislerine

basvurur.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile stirdtrulebilirlik konusu
ve bunun énemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda galisir.

Egitim ¢calismalari bulunmamakta olup, ileriki dénemler igin planlanmaktadir.

Surdurilebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve inisiyatiflere iye olmak ve
calismalara katki saglamak icin ¢aba gosterir.

Béyle bir ¢calismasi yoktur.

Risvet ve yolsuzlukla micadele ile vergisel agidan diristlik ilkesine yonelik politika ve
programlarini aciklar.

Sirket, riisvet ve yolsuzlukla miicadele eder ve vergisel acidan diiriistliik ilkelerine uymaktadir.




KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM RAPORU

1) Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Temapol Polimer Plastik ve insaat Sanayi Ticaret A.S.’nin (Bundan sonra “Temapol” ya da “Sirket”
olarak anilacaktir) Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan hazirlanan 1 Ocak 2024-31 Aralik 2024
dénemine iliskin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu is bu beyanin ekinde yer almaktadir.

Temapol Polimer Plastik ve insaat Sanayi Ticaret A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili
“Kurumsal Yénetim Tebligi” (“Teblig”) ve ekindeki Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri
ile tanimlanmis olan ve uyulmasi zorunlu olan diizenlemelere tam uyum saglanmasi yonilinde
¢alismalari 2024 yilinda da strdidrmustir.

Sirket Teblig ve ekinde yer alan ve Sirket agisindan uyulmasi zorunlu olmayan diizenlemelere de
uyum saglanabilmesi icin azami 6zeni gostermistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelere heniiz tam
anlamiyla uyum saglanamamis olsa da, s6z konusu ilkelerin sirket faaliyetlerinde tam olarak hayata
gecirilmesi icin calismalara devam edilmektedir.

5 kisiden mutesekkil olan Sirket yonetim kurulunda 2 kisi bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev
yapmaktadir. Yonetim kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde
olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
2015 yili icinde kurulduklari donemden itibaren sorumluluk ve faaliyetlerini gerceklestirmeye
baslamislardir. Komiteler 2021 yilinda da ¢alismalarini sirdirmdaslerdir.

BOLUM | - PAY SAHIPLERI

2) Yatinmoci iliskileri Birimi

Sirketin pay sahipleri ile iliskileri Yatirimer iliskileri Bolimii tarafindan yiritilmektedir.

Yatirimei iliskileri Birim Yéneticisi Tevfik Gemici Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansina sahiptir.
Yatirimei iliskileri Birimi iletisim bilgileri asagida sunulmustur.

Tel: (352) 321 20 66
E-posta: temapol@temapol.com.tr

Yatirimei iliskileri Birimi, Sirket Yénetim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi, Denetim Komitesi Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve mali isler departmani ile esglidimli bir sekilde c¢alisarak asagidaki
gorevleri Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa istanbul mevzuatina uygun bir sekilde yerine getirmekle
yakumladir.

e Pay sahiplerinin ortakliktan dogan tiim haklarinin eksiksiz ve en kisa zamanda kullanilabilmesi
yoninde gerekli tedbirleri almak, bu konuda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,
Pay sahiplerinin bilgi edinme hakkini kullanabilmesi yoniinde gerekli tedbirler almak, gizli ve
ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere ve bilgi esitsizlig§ine yol agmayacak sekilde
yatirimcilarin, Sirketin faaliyetleri, finansal durumu ve stratejileri hakkinda bilgilendirilmesini
saglamak, bu cercevede 6zel durumlarin kamuya Borsa istanbul ve Sermaye Piyasasi Kurulu




mevzuatina uygun bir sekilde agiklanmasini saglamak, pay sahiplerinin Sirkete iliskin yazili
bilgi taleplerini Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olmasi kaydiyla yanitlamak,

Sermaye Piyasasi’nda faaliyet gosteren araci kuruluslarla iliskilerin yatirimcilar arasinda bilgi
esitsizligine yol agmayacak sekilde yiritiilmesini gozetmek,

Genel kurul toplantilari 6ncesinde pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
doklmanlari hazirlamak ve Genel Kurul toplantilarinin ilgili mevzuata, esas sézlesmeye ve
diger Sirket ici dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

Sirketin mali tablolarinin, dipnot agiklamalarinin ve “Faaliyet Raporlari’” nin Uger ayhk
dénemler itibariyle, mali tablolarin son yayinlanma tarihini asmayacak bir sekilde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin internet sitesinde (www.temapol.com.tr)
yayinlanmasini saglamak, bu konuda Mali isler Departmani ile koordinasyonu saglamak,
Sirket Yonetim Kurulu’nu ve komiteleri Sermaye Piyasasi mevzuati konusunda bilgilendirmek
ve sO0z konusu mevzuata tam uyum saglanmasi icin tedbir almak, mevzuat degisikliklerini
takip etmek ve s6z konusu degisiklikler ve etkileri konusunda Yénetim Kurulu ve komiteleri
bilgilendirmek,

Sirkete iliskin igsel ve dissal gelismelerin ve kararlari takip ederek bu gelisme ve kararlarin 6zel
durumlara iliskin kamunun aydinlatilmasina dair mevzuatta belirlenen kriterleri tasiyip
tasimadiklarini belirlemek, eger kamunun bilgilendirilmesi gerekiyorsa Yonetim Kurulu’nun
yonlendirmesi ve denetiminde bu konuda gerekli adimlarin atilmasini, yazili agiklamalarin
hazirlanmasini ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmasini saglamak,

Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket icinde tam olarak benimsenmesi ve hayata gegirilmesi icin
gerekli olan faaliyetleri belirlemek, koordine etmek ve izlemek, bu konuda Yénetim Kurulu ve
komiteleri bilgilendirmek,

Faaliyet konusu ve gorev alaniyla ilgili olarak Sirket Yonetim Kurulu’nu, Kurumsal Yonetim
Komitesi’'ni, Denetim Komitesi’ni ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ni strekli bir sekilde
bilgilendirmek

Sirket Yonetim Kurulu’nun, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin, Denetim Komitesi’'nin ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’nin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Sirketin “Bilgilendirme Politikasl” cercevesinde yapilmasi gerekenler konusunda Yonetim
Kuruluna destek olmak,

Sirketin “Bilgilendirme Politikasi” nin gelistiriimesi konusunda Y&netim Kuruluna destek
olmak.

3) Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirkete iliskin bilgi talepleri telefon ya da e-posta yolu ile yazili ve s6zli olarak alinmakta, gene
telefon ya da e-posta yolu ile yazilh ve so6zli olarak, acik, net ve ayrintil bir bicimde, ticari sir
niteliginde veya henliz kamuya aciklanmamis bir bilgi icermemek kaydiyla karsilanmaya
calisiimaktadir. Sirketin internet sayfasinda (www.temapol.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (www.kap.gov.tr) Sirket’in yetkili birimlerine telefon ve e-posta yoluyla ulasiimasini
saglayacak gerekli iletisim bilgileri acik ve ulasimi kolay bir sekilde belirtilmistir.

Sirket’in bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamasi
konusunda titiz davranilmaktadir. Her pay sahibinin ve potansiyel yatirimcinin, bilgi esitsizligine yol
acmayacak bir sekilde bilgi alma ve inceleme hakki vardir. Sirket Yénetim Kurulu Yatirimei iliskileri
Biriminin s6z konusu faaliyeti eksiksiz olarak yerine getirebilmesi icin gerekli olan iletisim ve bilisim
araclari dahil tiim kaynaklari tam olarak saglamakta, faaliyetlerin dogru ve mevzuata uygun olarak
yapilip yapilmadigi konusunda gerekli gbozetim ve denetimi aktif olarak yerine getirmektedir.



http://www.temapol.com.tr/
http://www.temapol.com.tr/
http://www.kap.gov.tr/

Bu dogrultuda, 2024 yili icinde pay sahiplerinden telefon, elektronik posta gibi kanallardan gelen
yazili ve s0zlU bilgi talebi, ticari sir niteliginde veya henliz kamuya agiklanmamis bir bilgi icermemek
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak kaydiyla yanitlanmistir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun sirket faaliyetlerine iliskin alacagi kararlar ya da sirketin faaliyetlerine
iliskin icsel ve digsal diger gelismeler, 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili kilavuzlarin 6ngdrdigi kosullari tasiyip tasimadiklari agisindan degerlendirilmekte,
eger kamunun aydinlatiimasi gerekiyorsa ilgili yazili agiklama kamuyu aydinlatma platformunda agik
ve anlasilir bir sekilde yapilmaktadir. Bu konuda gerekli takibi, denetimi ve analizi Yonetim
Kurulu’nun yénlendirmesi ile Yatirimci iliskileri Birimi yerine getirmektedir.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin farkh iletisim kanallarina yayginlastiriimasi ve erisimin
artirilmasi amaciyla Sirket mali tablolari, mali tablo dipnotlari, faaliyet raporlari, genel kurul ilanlari,
genel kurul tutanaklari, imza gizelgeleri, genel kurullarda vekaleten oy kullanma hakkinin kullanimina
dair vekalet formlari, izahname, sirkiler ve diger gerekli bilgi ve belgeler giincel olarak elektronik
ortamda Sirket kurumsal internet sitesi www.temapol.com.tr adresinde, “Yatirmci iliskileri”
baglantisinda pay sahiplerinin bilgilerine sunulmaktadir.

Sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinladigi haberlere sirketin web sitesinden de
ulasilabilmektedir.

2024 yili igerisinde Sirketimize herhangi bir 6zel denetgi tayini talebi gelmemistir.

Sirket “Bilgilendirme Politikasini” mevcut ve potansiyel pay sahiplerinin sirket faaliyetleri hakkinda
yeterince ve zamaninda bilgilendirilmesini saglayacak bir sekilde hazirlamaya 6zen gostermis,
boylelikle bilgi edinme hakkinin proaktif bir sekilde karsilanmasini saglamayi hedeflemistir.

4) Genel Kurul Toplantilari

Sirket Genel kurul Toplantilarini Sirket esas sozlesmesi, Tirk Ticaret kanunu ve ilgili tebligleri,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tebliglerine uygun bir sekilde gerceklestirmektedir.

Genel Kurul Toplantilarinin glindemleri zamaninda ilan edilmekte, yatirrmci ve pay sahiplerine
glindem maddeleri tam ve acik olarak aktarilmakta, boylece yatirimci ve pay sahiplerinin giindem
maddelerini tam olarak bilmesi, degerlendirmesi, toplantiya katilim éncesinde goéris olusturabilmesi
saglanmaktadir.

Genel Kurul Toplanti ilanlarinda toplantinin yeri ve saati acik olarak belirtiimekte, toplantiya
vekaleten katilim imkani icin vekaleten oy kullanilmasina iliskin belgeler sirket internet sitesinde
yayinlanmakta, bdylece pay sahiplerinin toplantiya asaleten veya vekil araciligiyla katilimin
saglanabilmesi icin gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu 29.02.2016 tarih ve 2016/03 Sayili Karari ile Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uyumun saglanmasi amaciyla Sirket esas so6zlesmesinin "Genel Kurul" ile ilgili 9.
maddesinin —elektronik genel kurula imkdn taninmasi ic¢in- degistiriimesine karar vermistir. S6z
konusu karar 09.03.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir. ilgili esas
sozlesme tadil 06.04.2016 tarihinde yapilan 2015 vyili Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul
edilmistir.




Buna gore Sirket esas sozlesmesinin “Genel Kurul" ile ilgili 9. Maddesine asagidaki paragraf
eklenmistir.

“g- Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina, O©neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.”

Boylelikle pay sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina imkan
saglanmistir.

Genel Kurul toplantilarinda giindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir bicimde, acgik ve
anlasilir bir sekilde aktarilmasi konusuna toplanti baskani tarafindan 6zen gosterilmekte, mevcut pay
sahiplerine dislincelerini agiklama veya Sirket yonetimine iliskin soru sorma imkani saglanmaktadir.

Sirketimiz 29.04.2024 tarih ve 2024/03 nolu Yonetim Kurulu Karari ile 2023 yili ¢alismalarini
incelemek ve asagida yazili glindem konularini goristip karara baglamak lzere Olagan Genel Kurul
Toplantisini 28.05.2024 Sali giinii saat 11:30’da, “KAYSERi OMMER HOTEL Toplanti Salonu Selimiye
Mahallesi, Osman Kavuncu Cadde, No: 425 Melikgazi/KAYSERI” adresinde yapmaya karar vermistir.

S6z konusu karar ve ekindeki genel kurul ¢agri dokiimani, vekaleten oy kullanma formu ve genel
kurul glindemi 29.04.2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir.

Toplantiya iliskin ¢agri ayrica Sirketin http://www.temapol.com.tr adresindeki internet sitesinde
slresi icinde yayinlanmistir.

Genel Kurul toplantisinda gorusiilecek konular ile ilgili olarak agiklanmasi gereken bilgi ve belgeler
ayrica "2023 Yili Genel Kurul Toplantisi Bilgilendirme Dokiimani" olarak Kamuyu Aydinlatma
Platformunda 03.05.2024 tarihinde yayinlamistir. S6z konusu "Genel Kurul Toplantisi Bilgilendirme
Dokiimani" Genel Kurul ¢agri dokiimanini, giindemi, vekaleten oy kullanma formunu ve genel kurul
toplantisina iliskin ayrintili bilgilendirme notunu icermistir.

Sirketin 2023 yilina dair olagan genel kurulu 28.05.2024 Sal giinii saat 11:30'de KAYSERIi OMMER
HOTEL Toplanti Salonu Selimiye Mahallesi, Osman Kavuncu Cadde, No: 425 Melikgazi/KAYSERI
adresinde Kayseri Ticaret il MuidirlGginin 28.05.2024 tarih ve 97231310 sayih yazilariyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sn. Beyazit KIPER gézetiminde yapilmistir.

Toplantida agilis ve toplanti baskanliginin secilmesinden sonra;

2023 Yonetim Kurulu Faaliyet raporu oy birligi ile kabul edilmis, 2023 Yili Bagimsiz Denet¢i Raporu
Ozeti bilgilendirme maksadiyla okunmus, 2023 Yili Finansal Tablolari okunmus ve oy birligi ile kabul
edilmistir.




Yonetim Kurulu Uyeleri 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tlri ayri ayri ibra edilmistir.

Yoénetim Kurul Uyelerinin her biri kendi ibralarinda sahip olduklari paylardan dogan oy haklarini

kullanmamistir.

2023 yih Kari ile ilgili olarak 29.04.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile alinan teklif genel kurula
sunulmustur. Kar Dagitim Politikasi ¢ercevesinde Karin dagitilmamasi teklifi oy birligi ile kabul
edilmistir. Bagimsiz denetim firmasi segimine dair yonetim kurulu onerisi de oy birligi ile
onaylanmistir.

Sirket yonetim kurulu Uyelerinin Ucretleri oy birligi ile belirlenmis, 2023 yilinda sirket tarafindan
yapilan bagis ve yardimlar hakkinda ortaklara bilgi verilmis, 2024 yili igin yapilacak bagis ve yardim
st sinirinin 2024 yilinda 1.000.000 TL olarak belirlenmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

Sirketin 2023 yilinda 3.kisiler lehine verilmis teminat, rehin, ipotek ve kefaletinin bulunmadigi
hususunda ortaklara bilgi verilmistir.

2023 yili igerisinde Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda islem yapiimadigi
konusunda ortaklar bilgilendirilmis, 2024 yili icinde bu kapsamda islemler igin yonetim kuruluna izin
verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

Toplantiya dair hazirun (toplantida hazir bulunanlar) listesi, olagan genel kurul toplanti tutanagi, kar
dagitim tablosu (karin sirket biinyesinde birakilmasina karar verilmistir), genel kurul toplanti tutanagi
28.05.2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Sirket kurumsal internet sitesinde
yayinlanmis; ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgilerine sunulmustur.

2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisi sonucu Kayseri Ticaret Sicili Mudurligince 30.05.2024
tarihinde tescil edilmistir.

5) Oy Haklari ve Azlik Haklari

Sermavyeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi:

Beher

Nama/
Hamiline

Payin
Nominal
Degeri (TL)

Toplam
Nominal Deger
(TL)

Sermayeye
Orani (%)

imtiyaz Tiirii

Borsada
islem Goriip
Gormedigi

NAMA

1,00

540.000,00

3,81

iIMTIYAZLI

GORMUYOR

HAMILINE

1,00

6.897.000,00

48,66

iIMTIYAZSIZ

GORUYOR

HAMILINE

1,00

6.738.000,00

47,53

iIMTIYAZSIZ

GORMUYOR

TOPLAM

14.175.000,00

100,00

A grubu paylar yonetim kurulu Uyesi belirlemede imtiyaza sahiptir. Soyle ki; “Sirketin isleri ve
yonetimi genel kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde yonetim kurulu utye
sayisinin 5 olmasi halinde 2 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 6 olmasi halinde 3
tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 7 olmasi halinde 3 tanesi A grubu pay




sahiplerinin digerleri genel kurulun, 8 olmasi halinde 4 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel
kurulun, 9 olmasi halinde 4 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun gosterecegi
adaylar arasindan secilecek en az 5 en fazla 9 liyeden teskil olunacak bir yénetim kurulu tarafindan
yonetilecektir.”

Sirket esas s6zlesmesine gore A grubu paylar Genel Kurul toplantilarinda oy imtiyazina sahiptir. Séyle
ki; Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 479.
Maddesi hikimleri sakli kalmak kaydiyla her bir A Grubu pay sahibinin 15 (Onbes), her bir B grubu
pay sahibinin 1 (Bir) oy hakki vardir.

B grubu paylarin bir imtiyazi yoktur.

imtiyazli paylar neticesinde ortaklarin oy hakki oranlari ise 31.12.2024 tarihi itibariyle asagidaki
tabloda belirtilmistir.

31.12.2024
Ortaklar Pay (%) Pay Tutari Oy hakki Orani (%)
TEVFIK GEMICI 16,30 2.310.000 28,02
iBRAHIM AHMET SAMANCI 12,47 1.768.000 25,53
MEHMET GEMICi 8,47 1.200.000 5,52
HASAN AHMET ESKICi 7,05 1.000.000 4,60
MUSTAFA UGUR ESKICi 7,05 1.000.000 4,60
DIGER (HALKA ACIK) 48,66 6.897.000 31,73
100 14.175.000 100

Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulmaktadir. Pay
sahipleri genel kurul toplantilarinda kendilerini, diger pay sahipleri arasindan veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri paylarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Sirket genel kurul toplantilarina vekaleten katilima olanak saglayacak sekilde, vekaleten oy
kullanilmasina iliskin gerekli bilgi ve belgeleri sirket internet sitesinde yayinlamakta, KAP’'nda ilan
etmekte bdylece pay sahiplerinin toplantiya vekil aracihgiyla katilimin saglanabilmesi icin gerekli
bilgilendirmeyi yapmaktadir.

6) Kar Payi Hakki
Sirketin karina katihm ve kar payi dagitimina iliskin imtiyaza sahip pay bulunmamaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu —eger s6z konusu mali yil icerisinde dénem kari olusmussa- bunun nasil
kullanilacagl konusunda Genel Kurula teklif sunmaktadir. S6z konusu teklif Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ilan edilmektedir. Teklifte karin pay sahiplerine dagitihp dagitilmayacagi,
dagitilmayacaksa nasil kullanilacagl acik bir sekilde ifade edilmektedir. S6z konusu teklif mali yila
iliskin olagan genel kurulda degerlendiriimekte ve nihai karar genel kurul oylamasi ile
belirlenmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu 15.03.2016 tarihinde toplanarak Kurumsal Yonetim Komitesi'nin onerisi ile
Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne tam uyum saglanmasi amaciyla, aciklik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde
pay sahiplerinin beklentilerini dogru bir sekilde belirlemelerine yardimci olmak igin sirketin kar payi




dagitimina iliskin ilke ve kurallari belirleyen "Kar Dagitim Politikasini" onaylamistir. Kar Dagitim
Politikasinin Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmasina ve 2015 yilina iligkin Olagan Genel
Kurulun onayina sunulmasina karar verilmistir. S6z konusu karar 15.03.2016 tarihinde kamuyu
aydinlatma platformunda yayinlanmistir. Kar Dagitim Politikasi 06.04.2016 tarihinde yapilan 2015 yih
Olagan Genel Kurul Toplantisinda oy birligi ile kabul edilmistir.

“KAR DAGITIMI POLITIKASI

Temapol Polimer Plastik ve insaat Sanayi Ticaret A.S.’nin (Sirket’in) kar dagitim politikasi asagida
belirtilmis olan ilkeler gergevesinde olusturulur.

Sirket Yonetim Kurulu —eger s6z konusu mali yil icerisinde donem kari olusmussa- bunun nasil
kullanilacagi konusunda Genel Kurula teklif sunar.
Karin nasil kullanilacagina iliskin teklif Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine, Sermaye Piyasasi
mevzuatina ve sirket esas s6zlesmesinin kar dagitimina iliskin maddesine uygun hazirlanir.
Yonetim Kurulu pay sahiplerinin kisa ve uzun vadeli beklenti ve menfaatlerini dengeli bir sekilde
degerlendirir ve bunlari 6n planda tutmak kaydiyla, Sirketin menfaatlerine iliskin asagida
belirtilen kriterleri g6z 6nlinde bulundurarak karin kullanimina dair teklifini hazirlar.
o Sirketin mevcut mali yapisi ve hedeflenen mali yapi,
o Sirketin karhlik durumu,
Genel ekonomideki gelismeler ve beklentiler, sirketin ticari ve mali performansina
etkileri,
Sektore ve alt sektorlere iliskin gelismeler ve beklentiler,
Mevcut yatirim projelerinin kaynak ihtiyaglari,
Blylime hedefleri ¢cercevesinde ongoriilen isletme sermayesi ihtiyaclari,
Potansiyel yatirim planlarina iliskin kaynak dngérileri,

Karin nasil kullanilacagina iliskin teklif Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilir.

Teklifte karin pay sahiplerine dagitilip dagitilmayacagi, dagitiimayacaksa nasil kullanilacagi acik bir
sekilde ifade edilir.

S6z konusu teklif mali yila iliskin olagan genel kurulda degerlendirilir ve nihai karar genel kurul
oylamasi ile belirlenir.

Kar payi dagitimina iliskin stirelerde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur.

"

7) Paylarin Devri

o Sirket paylari Merkezi Kayit Sistemi’'nde kayit altina alinmistir ve ortaklar adina acilan
hesaplarda takip edilmektedir.
Paylarin devri sirket esas s6zlesmesinde de belirtildigi Gzere Tirk Ticaret Kanunu hiikimlerine
tabidir.
Borsada islem goérmeyen nitelikteki paylarin borsada islem gérme niteligine sahip hale
getirilmesinde ve sirkette yonetim sorumluluguna sahip olan kisilerin paylarini borsa ikincil
piyasada satma islemlerinde Sermaye Piyasasi’’nin ilgili mevzuatlarina uygun islemler
yapiimakta ve kamuoyu mevzuata uygun bir sekilde bilgilendirilmektedir.




BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8) Bilgilendirme Politikasi

Sirket kamuyu ve pay sahiplerini bilgilendirme politikasini asagida belirtilmis olan ilkeler ¢cercevesinde
olusturulmustur.

Ticari sir niteligindeki bilgiler kapsam diginda birakilmaktadir.

Ticari sir kapsami disinda kalan bilgilerden sirketin rekabet gliciini olumsuz etkilemeyecek
olanlar seffaflik ilkesi dogrultusunda pay sahibi ve potansiyel yatirrmcilarin karar
vermelerinde yardimci olacak sekilde yayinlanmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kamunun aydinlatilmasi ve 06zel
durumlarin  agiklanmasina dair mevzuatina uyarak kamuya agiklanacak bilgileri
belirlemektedir.

Kamuya aciklanacak bilgiler sirketin ge¢cmis performansina, gelecekle ilgili proje, plan ve
beklentilerine, stratejisine, hedeflerine iliskin gelismeleri icermektedir.

Gelecekle ilgili proje, plan ve beklentiler ile strateji, hedefler ve yatirrm kararlarinda ve
sirketin mali performansini 6nemli Olglide etkileyecek diger unsurlarda énemli degisiklikler
olmasi durumunda s6z konusu degisiklikler de kamuya agiklanmaktadir.

Kamuyu bilgilendirmede pay sahipleri ve potansiyel yatirimcilar ile diger menfaat sahipleri
arasinda bilgi esitsizligine yol acilmamasina dikkat edilmektedir.

Kamuyu bilgilendirmenin dogru, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay erisilebilir bir
bicimde gergeklestiriimesine 6zen gosterilmektedir.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gozetmek ve izlemek, mevzuati takip etmek ve Yonetim
Kurulunu bilgilendirmek Yatirimci iliskileri Birimi’nin sorumlulugundadir.

Sirkete gelen bilgilendirme talepleri Yatimci iliskileri Birimi tarafindan takip edilmekte,
degerlendiriimekte ve menfaat sahipleri arasinda firsat esitliginin bozulmamasina azami 6zen
gosterilerek cevaplandiriimaktadir.

Kamuya yapilan aciklamalarda Kamuyu Aydinlatma Platformu etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Sirketin mali tablolari ve dipnotlari Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TFRS) uygun olarak
hazirlanmakta, ilgili mevzuatin gerektirdigi durumda bagimsiz denetimden gecirilmekte ve kamuya
aciklanmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu 11.03.2016 tarihinde toplanmis, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin onerisi ile
Kamuoyunun, sirket paydaslarinin ve menfaat sahiplerinin sirket faaliyetleri hakkinda
bilgilendirilmesine iliskin ilke ve kurallari belirleyen "Bilgilendirme Politikasini" onaylamis ve sirket
internet sitesinde (www.temapol.com.tr) yayinlanmasina karar vermistir. S6z konusu karar

11.03.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir.

“TEMAPOL POLIMER PLASTIK VE iINSAAT SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI BILGILENDIRME

POLITIKASI
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Temapol Polimer Plastik Ve insaat Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi, kamuoyunu etkin, seffaf ve
strekli aydinlatmak amaciyla; zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir bilgilerin sunuldugu bir
bilgilendirme politikasi izler. Ticari sir kapsaminda olmamasi kaydiyla, Firmanin vizyon ve hedefini,
gecmis performansini, beklentilerini, kamuyla, ilgili ve yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel
yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bigcimde paylasmayi; Temapol firmasina ait finansal bilgileri
genel kabul goren finansal raporlama ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) dizenlemeleri
cercevesinde dogru, adil, zamaninda ve detayh bir sekilde ilan ederek, etkin ve acik bir iletisim
platformu olusturmayi hedefler.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda SPK ve Borsa istanbul A.S. (BiST) diizenlemelerine
uyum gosterir ve en etkin iletisim politikasini uygulamayi amaglar.

11-SORUMLULAR

Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli glncellemelerin yapilmasindan
Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve internet sitesinde(www.temapol.com.tr) kamuya aciklanir.

Bilgilendirme Politikasinda degisiklik olmasi durumunda Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan yeni
metin KAP’ta ve internet sitesinde kamuya agiklanir.

111-BiLGILENDIRME YONTEM VE ARACLARI

SPK ve BIST diizenlemeleri ile Tirk Ticaret Kanunu hiikimleri ¢ergevesinde Temapol A.S, kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme politikasini uygularken asagidaki yontem ve araclari kullanir.

KAP’ta ilan edilen 6zel durum agiklamalari ve sirket genel bilgi formu,
KAP’ta ilan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlari,

Kurumsal internet sitesi (www.temapol.com.tr ),

SPK diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiler, duyuru metinleri ve diger
dokimanlar,

- T. Ticaret Sicil gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

Ayni zamanda Yatirima iliskileri Birimi, Sirket ile pay sahipleri arasinda karsilikli iliskinin en etkin

sekilde yiritilmesini amaclamaktadir. Bu kapsamda Yatirimer iliskileri Birimi, Sirket ist yénetimi ile
pay sahipleri arasinda kopri gorevini Ustlenmektedir. Bir taraftan Sirket bilgilerini pay sahiplerine
esitlik ve seffaflik ilkesi ile iletirken, diger taraftan pay sahiplerinden gelen degerlendirme ve geri
bildirimler Gst yonetime iletilmektedir.
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IV- OZEL DURUM ACIKLAMALARI

Sorumluluk

Temapol A.S, Yonetim Kurulu, 6zel durum agiklama ylUkimliliginin yerine getiriimesinden
sorumludur. Ozel durum agiklamalari KAP ile beraber internet sitesinde yayinlanir. Sermaye piyasasi
araglarinin degerini ve yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek veya haklarini kullanmalarina
yonelik 6nemli olay ve gelismelerde kamuya aciklanacak 6zel durum agiklamalari SPK’nin
diizenlemelerine uygun olarak kamuya agiklanir.

idari Sorumlulugu Olanlar Listesi

Temapol A.S idari sorumlulugu bulunanlar listesinde, Yonetim Kurulu Uyeleri ile dogrudan ya da
dolayh olarak Temapol A.S. ile iliskili i¢csel bilgilere diizenli erisen ve ayni zamanda Temapol A.S.’nin
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kisiler yer
almakta olup, kisiler liste Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde giincellenmektedir.

Dogrulama Yukimluliglinin Yerine Getirilmesi

Temapol A.S. hakkinda, pay sahiplerinin yatirrm kararlarini veya sermaye piyasas! araglarinin
fiyatlarini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez
kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkl icerikteki haber veya
soylentilerin varhgi halinde, bunlarin dogru ya da yeterli olup olmadigi konusunda agiklama
yapilabilir.

Dogrulama yukumlaligindn yerine getirilmesinde, ilke olarak asagidaki esaslar uygulanir

e (Cikan haber igsel bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak herhangi
bir aciklama yapilmaz. Bununla birlikte, SPK dizenlemeleri uyarinca 6zel durum agiklamasi
gerektirmeyen boyle bir haber hakkinda basin agiklamasi yapilmasinin faydal olup olmayacagi
hususu Ust yonetim tarafindan degerlendirilir.

igsel bilgi niteligindeki haberler icin daha dnce 6zel durum aciklamasi ya da SPK diizenlemeleri

kapsamindaki diger kamuyu aydinlatma araglari ile agiklama yapilmis ise herhangi bir islem
yapilmaz.

ilke olarak Temapol kaynakli olmayan, dedikodu, séylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan
haberlerde herhangi bir yorumda bulunulmaz. Fakat Temapol ve yatirimcilarin gikarlarinin
korunmasi igin gerekli gorillrse, bu tir asilsiz haberler icin de, 6zel durum agiklamasi yapilabilir.
icsel bilgi niteliginde degerlendirilecek, Temapol hisselerinin degerini ve yatinnmci kararini
etkileyebilecek 6nemde yanlis bir haber s6z konusu ise konu hakkinda 6zel durum agiklamasi
yapilir.

Ertelenen bilgiye iliskin haberin dnemli detaylari kapsamasi, Sirket kaynakh olmasi ve dogru
olmasi halinde, ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan kalktigi kabul edilir ve aciklama yapilir.
Ertelenen bilgiye iliskin haber yanlis ise, bilginin sizmasi s6z konusu olmadigindan herhangi bir
actklama yapilmayabilir. Ancak Temapol ve pay sahiplerinin cikarlarinin korunmasi amaciyla
gerekiyorsa, asilsiz olan s6z konusu haberler icin 6zel durum agiklamasi yapilir.




e Yapilacak degerlendirmede, haberin yayinlandigi basin-yayin organinin tiraj veya bilinirligi de gz
oninde bulundurulur.

I¢sel Bilginin Kamuya A¢iklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yénelik Tedbirler

i¢csel bilgiye sahip Temapol calisanlari ile iletisim icinde olunan diger taraflar, 6zel durumun olusmasi
surecinden KAP’a agiklanmasina kadar gegecek siiregte, bu bilginin gizliligini korumakla yikiml
olduklari hususunda bilgilendirilirler.

Temapol nam ve hesabina calisanlar henliz kamuya agiklanmamis, 6zel durum niteliginde
degerlendirilebilecek bilgileri higbir suretle Uglincu kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan
istenmeden igsel bilginin Uglincl kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye
Piyasasi duzenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulagilirsa derhal
0zel durum agiklamasi yapilir.

i¢sel bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye
sahip olan kisiler, diizenlemelerdeki yukimlalikler ve s6z konusu yukiamliliklere aykirihk halinde
uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica Temapol ve Temapol nam ve hesabina
calisanlar disinda erteleme konusu bilgiye sahip olan taraflar ile yapilan sozlesmelere gizlilik
konusunda madde ilave edilerek, bu kisilerin erteleme konusu bilginin gizliligi icin gerekli tedbirleri
almalari hedeflenir.

V. FINANSAL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASI

Temapol A.S finansal tablolari ve dipnotlari, SPK tarafindan belirlenmis hikimler c¢ergevesinde
Turkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanir. Yilik ve alti aylk
finansal tablolar bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya agiklanir.

Finansal tablolar ve dipnotlari kamuya agiklanmadan 6nce Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde
Denetim Komitesi’'nden alinan uygunluk gorislyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Sorumluluk
beyani imzalandiktan sonra finansal tablolar, dipnotlari ve varsa bagimsiz denetim raporu Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda aciklanir. Ayrica acgiklanan sirket internet sitesi (www.temapol.com.tr) de
yayinlanir.

VI. FAALIYET RAPORLARININ KAMUYA ACIKLANMASI

Faaliyet Raporunun icerigi uluslararasi standartlara, SPK Diizenlemeleri ve SPK Kurumsal Yonetim
ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Yillik faaliyet raporu Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan
hazirlandiktan sonra Yonetim Kurulu’'nun onayindan gegcirilir ve Genel Kurul’dan lg¢ hafta 6nce
internet sitesi araciligl ile kamuya aciklanan rapor ayni zamanda elektronik ortamda KAP’a bildirilir.

Ayrica Uger ayhk doénemler itibariyle hazirlanan ara dénem faaliyet raporlari, finansal tablo ve
dipnotlar ile ayni tarihte KAP aracihigiyla kamuya duyurulmakta ve Sirketin internet sitesinden
yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.

VII. INTERNET SITESI

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yoénetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
www.temapol.com.tr adresindeki Temapol internet sitesi aktif olarak kullanilir. internet sitesinin
icerik diizenlemesi ve koordinasyonundan Yatirimci iliskileri Birimi sorumludur.

internet sitesinde izlenebilecek dnemli basliklar asagida 6zetlenmistir.
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Kurumsal kimlige iliskin detayl bilgiler
Vizyon, misyon ve temel stratejiler
Yonetim Kurulu Gyeleri ve sirket tst yonetimi hakkinda bilgi
Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapisi
Sirket ana sozlesmesi

Ticaret sicil bilgileri

Finansal tablolar

Ozel Durum Agiklamalari

Kredi derecelendirme notu

Genel Kurul Bilgileri

Politikalar

Sik¢a sorulan sorular bélimi

VIil. GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA iLiSKiN ESASLAR

Temapol iliskin gelecege yonelik degerlendirmeler asagidaki esaslara uygun olarak aciklanir

Gelecege yonelik degerlendirmeler ve bu degerlendirmelere esas alinan temel varsayimlar,
ilke olarak Uger aylik donemler itibariyle yayinlanan finansal tablolarin kamuya agiklanmasini
takiben, en fazla yilda dort defa agiklanabilir.

Acgiklama, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Sirket kurumsal internet sitesinde
yayinlanan yatirimci sunumu ve/veya Ucer ayhk donemler itibariyle hazirlanan Faaliyet
Raporu araciligi ile yapilir.

Kamuya acgiklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ciktiginda, agiklanan
gelecege yonelik Dbilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin 6nemli o6lclide
gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, sayi sinirlamasina tabi
olmaksizin 6zel durum agiklamasi yapilarak beklentilerdeki degisiklikler yatirimcilarla

paylasilir.

Daha 6nce kamuya aciklanan beklentiler ile gerceklesmeler arasinda 6nemli 6l¢clide bir
farklihk bulunmasi halinde, gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak
aciklamalarda bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilir.”

9) Sirket internet Sitesi ve igerigi

Sirketin internet sitesi adresi; www.temapol.com.tr ‘dir.

Sirket Internet sitesi; pay sahiplerinin, menfaat sahiplerinin ve tim kamuoyunun agik, net ve es
zamanli olarak bilgilendirilmesi amaciyla isletilmekte ve giincellenmektedir.

internet sitesinin Yatirmci iliskileri bashigi altinda bulunan béliimde pay sahipleri ve potansiyel
yatirnmcilarin Sirket hakkinda tam olarak bilgilendirilebilmesi icin gerekli olan tim hususlara yer
verilmesi yonlinde azami caba gosterilmektedir.

internet sitesinde yer alan bilgilerin en giincel nitelikte olmasina 6zen gdsterilmekte, yilda ikiden
fazla olmak tizere diizenli araliklarla gozden gecirme ve kontrol yapilmaktadir.

Sirket internet sitesinden yabanci yatirnmcilarin da yararlanabilmesi icin gerekli olan altyapi
calismalari devam etmekte olup, mimkin olan en kisa slirede tamamlanmasi amaglanmaktadir.
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10) Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, Tiurk Ticaret Kanunu ve ilgili tebligleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
tebligleri c¢ercevesinde, Sirket faaliyetleri hakkinda kamuoyunun zamaninda, tam ve dogru
bilgilendirilmesini saglayacak icerikle hazirlanmakta ve mali tablolar ile birlikte Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve sirket internet sitesinde yayinlanmaktadir.

BOLUM 11l - MENFAAT SAHIPLERI
11) Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde asagidaki hususlara 6zen gosterilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili tebligleri ve ilke kararlari dahil dizenlemelerine uyum
saglanmasi.

Tirk Ticaret Kanunu, Rekabet Kanunu, vergi kanunlari, Borglar Kanunu ve ilgili mevzuatina
uyum saglanmasi.

Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06zel durumlarin kamuya
aciklanmasina dair mevzuati gercevesinde - ticari sir niteliginde bulunan bilgiler haricinde- Ozel
Durum Agiklamasi yapilmasi vasitasiyla gergeklestiriimektedir.

Menfaat sahipleri mevzuata aykiri veya etik agidan sorunlu gelismelerin tezahiiri halinde, bu durumu
Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne veya Denetimden Sorumlu Komiteye iletebilirler. S6z konusu
iletisimin kolaylikla saglanabilmesi icin gerekli iletisim mekanizmalari mevcuttur.

12) Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimiz esas sO0zlesmesinde menfaat sahiplerinin yonetime aktif katilimini saglayan bir diizenleme
yoktur.

Calisanlar ve diger menfaat sahipleri ile yapilan toplantilarda iletilen talep ve oneriler
degerlendirmeye alinmakta, menfaat sahipleri ve calisanlari ilgilendiren toplanti ve kararlarda ilgili
menfaat sahipleri ve calisanlarin da gorislerine basvurulmaktadir.

13) insan Kaynaklari Politikasi

Sirket ise alim ve kariyer planlama sireglerinde egitim, bilgi ve beceri agisindan benzer nitelikteki
kisilere esit davranilmasi ve firsat esitligi saglanmasi ilkesini benimsemektedir.

Gahsanlara saglanan mali ve diger haklarda adil davranilmasinda azami 6zen gosterilmektedir.

Calisanlarin mesleki alanda bilgi, beceri ve gorgilerini arttirmalarina yonelik olanaklar saglanmasi icin
O0zen gosterilmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu 15.03.2016 tarihinde toplanmis ve Kurumsal Yonetim Komitesi'nin de 6nerisi
ile Genel Kurula sunulacak olan sirketin Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticileri icin
"Ucretlendirme Politikasini" onaylamistir. S6z konusu karar 15.03.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma




Platformunda yayinlanmistir. “Ust Diizey Yéneticiler Ve Yénetim Kurulu Uyeleri igin Ucret Politikasi”
06.04.2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda oy birligi ile kabul edilmistir.

“UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI ICIN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki
yonetim kurulu Gyelerimiz ve Ust dizey yoneticilerimizin Ucretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami igin gecerli olmak (izere her yil olagan genel kurul toplantisinda
sabit Ucret belirlenir.

icrada bulunan yénetim kurulu Uyelerine, asagida detaylari agiklanan ist diizey yoneticiler igin
belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tirli konuda etkin destek verecek olan yilritme
komitesinin baskan ve Uyelerine, sagladiklari katkilari, toplantilara katihmlari, fonksiyonlari esas
alinarak yilsonlarinda Kurumsal Yonetim Komitesi goriisi cercevesinde yonetim kurulu tarafindan
belirlenen tutarda menfaat saglanabilir. Ylriitme Komitesi Giyelerine yil icinde bu kapsamda 6deme
yapilmis ise yilsonunda belirlenen tutardan mahsup edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz.

Yonetim kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire dikkate
alinarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi katkilar
dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust Diizey Yonetici licretleri ise sabit ve performansa dayali olmak izere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit lcretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan icret
politikalari, sirketin blylkligl ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal ylikimlullklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gére
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagi 6zetlenmistir:

Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda glincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin is
blyukligine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlari glincellenirken piyasadaki Ust yonetim
prim politikalari g6z 6niinde bulundurulur.

Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel (pazar
payl, ihracat, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, donem sonunda Olcilmesi ile elde
edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin strdirilebilir olmasi, onceki yillara gore
ivilestirmeler icermesi dnemle dikkate alinan prensiplerdir.

Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, calisan,
miusteri, slire¢, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel




performansin Olglilimesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun
vadeli stirdrilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz Ust diizey yoneticilerinin isten ayrilmalari halinde, ¢alistiklar siire, st diizey yonetici
olarak gorev yaptiklari sire, sagladigl katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef primi, son yilda
0denen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi 6denebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yénetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine
o0denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine ve/veya onayina sunulur.”

14) Miisteriler ve Tedarikgilerle iliskiler

Sirket sektorl itibariyle tuketici ile birebir iliskide bulunmamakta, mal ve hizmetlerini girdi olarak
kullanan diger sirketlere ve kurumsal misterilere satmaktadir. Buna karsin hem mdusterilerin hem de
nihai Grinleri kullanacak olan tiketicilerin kalite ve givenlik acisindan memnuniyetinin saglanmasi
konusunda azami 6zen gosterilmektedir.

Sirket, Girlin ve hizmetlerin pazarlanmasinda ve satisinda misteri sirketlerin memnuniyetini saglayici
her tirli tedbiri almaya gayret etmektedir.

Miusterilerin mal ve hizmetlere iliskin talep ve beklentilerinin karsilanmasi, zamaninda teslimat

yapilmasi konularinda azami 6zen gosterilmektedir. Ozellikle teslimat terminleri konusunda titiz

davranilmasi Sirketin rekabet giictinl strdirmesi acisindan da kritik dnemi haizdir.

Sirket miusterilerinin ve tedarikgilerinin ticari sir kapsamindaki bilgilerinin gizliliginin korunmasina
konusunda azami dlgliide 6zen géstermektedir.

15) Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket etik kurallari, henliz kurumsal internet sitesinde ayri bir baslk altinda belirtiimemistir. Ancak
Sirket Yonetim Kurulu, Sirket yoneticileri ve Sirket calisanlari gérev ve sorumluluk alanlarindaki
faaliyetlerinde genel etik kurallarina uygun bir sekilde ve sosyal sorumluluk bilinciyle davranmaya
O0zen gostermektedir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket faaliyet merkezinin bulundugu Kayseri ilinde basta egitim olmak
Uzere toplumsal sorunlara dikkat ¢ceken ve toplumun sosyal gelisimine katkida bulunacak sosyal
sorumluluk projelerini destekleme yoniinde ¢aba gostermektedir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

16) Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket Yonetim Kurulunun olusumu ve secimine iliskin esaslar, sirket esas soOzlesmesinde yer
almaktadir.

Yonetim Kurulu Gye kriterleri, secimi, calisma esaslari ve gorev alanlari ile benzeri konularda Tirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine uyulmaktadir.




Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan, Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde yonetim
kurulu Uye sayisinin 5 olmasi halinde 2 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 6
olmasi halinde 3 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 7 olmasi halinde 3 tanesi A
grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun, 8 olmasi halinde 2 tanesi A grubu pay sahiplerinin
digerleri genel kurulun, 9 olmasi halinde 4 tanesi A grubu pay sahiplerinin digerleri genel kurulun
gosterecegi adaylar arasindan segilecek en az 5 en fazla 9 liyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu
tarafindan yonetilecektir.

Sirket yonetim Kurulu mevcut durumda 2’si bagimsiz 5 Gyeden olusmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizlik beyanlari Sermaye Piyasasi Kuruluna yapilmistir.

2023 yili icerisinde bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin bagimsizligini etkileyecek herhangi bir durum
gerceklesmemistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin iliskide Olduklan Diger Sirketler ve Gorevleri Hakkinda Bilgiler

Yonetim Kurulu Uyelerinin iliskide Olduklari
ADI SOYADI GOREVi Diger Sirketler ve Goérevleri
. vénetim Kurul Te-maser A.S. Ybne'gim Kurulu Baskan
Ibrahim Ahmet SAMANCI Yardimcisi / Temapol Ig ve Dis Ticaret A.S.

Baskani .

Yonetim Kurulu Bagkani

Yénetim Kurulu | Temapol i¢ ve Dis Ticaret A.S. Yénetim Kurulu
Tevfik GEMICI Baskan Baskan Yardimcisi
Yardimcisi

Hasan Ahmet ESKICi Uye Te-maser A.$. Genel Mudurt

Atilla TOPAC Bagimsiz Uye

Murat ULKU Bagimsiz Uye

17) Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
Yonetim Kurulu Sirket isleri ve islemleri [izum gosterdikge toplanir.

Donem igerisinde Sirket Yonetim Kurulu 11 toplanti gerceklestirmistir. Yonetim kurulu toplantilarinda
alinan kararlar oybirligi ile alinmistir.

18) Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Sirket Yonetim Kurulu ikisi bagimsiz (iye olmak lzere toplam 5 lGyeden olusmaktadir. Yonetim kurulu
tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde olusturulan Kurumsal Y6netim
Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, kuruldugu donemden itibaren
sorumluluk ve faaliyetlerini gerceklestirmeye baslamislardir.

a) Denetim Komitesi

Sirket Yonetim Kurulunun 01.12.2015 tarihli toplantisinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih
"Kurumsal Yoénetim Tebligi" ve ekindeki "Kurumsal Yonetim ilkeleri" uyarinca, "Sirketin muhasebe
sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢




denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapilmasi, Bagimsiz denetim kurulusunun
secimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim sirecinin baslatilmasi ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarinin denetimi" ve ilgili mevzuatta belirtilen
diger gorev ve sorumluluklarin ifasi icin "Denetimden Sorumlu Komite"nin olusturulmasina karar
verilmistir. Mevcut Denetimden Sorumlu Komite Uyeliklerine Sirket bagimsiz yonetim kurulu
Uyeliklerini, Atilla Topag¢ ve Murat lki tarafindan yuritilmektedir.

Ayrica Sirket Mali isler Yoneticisi Dilek Karagdz finansal raporlamadan sorumlu Sirket gérevlisi olarak
belirlenmis, "Denetimden Sorumlu Komite" galisma usul ve esaslarini belirleyen "Denetimden
Sorumlu Komite Gérev ve Calisma Esaslarina iliskin Yonerge" onaylanmistir.

b) Kurumsal Yonetim Komitesi

11.02.2015 tarihinde yapilmis olan Yénetim Kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeleri, Kurumsal
Yénetim Komite Uyelerini atamislardir. Kurumsal Yénetim Komitesi, icrada gérevli olmayan Yénetim
Kurulu Uyesi Hasan Ahmet Eskici ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Murat Ulkii’den olusmaktadir.

Komitenin gorevleri;

Kurumsal Yonetim ilkelerini sirket igerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak.

Yoénetim Kurulunun yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapmak ve Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

Yatirimei iliskileri birimiyle Koordineli calismak,

Yénetim Kurulu Uyelerinin secimine iliskin dénerilerde bulunmak,

Yonetim kurulunun ve ona bagh komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin dnerilerde
bulunmak olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi icin her tirli tedbiri almakta, gereken her
tirli kaynak ve destegi saglamakladir. Komite, gerekli goérdigl takdirde Sirket yoneticilerini
toplantilarina davet edip gorislerini almaktadir.

Komite toplantilari yilda en az 2 kez olmak lizere Komite’nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine
getirebilmesini  saglayacak sekilde Yonetim Kurulu toplantilariyla uyumlu zamanlarda
gercgeklestirilmektedir.

Kurumsal Yénetim Komitesi ayrica “Aday Gésterme” ve “Ucret” komitelerinin gérevlerini de yerine
getirmektedir.

c) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

11.02.2015 tarihinde yapilmis olan Yénetim Kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeleri, Risklerin
Erken tespiti Komite Uyelerini atamislardir. Risklerin Erken Tespiti Komitesi, icradan sorumlu
olmayan Yénetim Kurulu Uyesi Hasan Ahmet Eskici ve Bagimsiz Yonetim Kurulu {yesi Atilla Topag’tan

olusmaktadir.

Komitenin gorevleri;




a) Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislirebilecek tim risklerin ve etkilerinin
tanimlanmasi,

b) Risk olgimi modelleri ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin yilda en az bir
kere gozden gecirilmesi,

c) Risklerin o6l¢lilmesi, izlenmesi, risk unsurlarinin karar sireclerinde kullanilmasina yonelik olarak
Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

d) Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalari ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

e) Risk yodnetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve c¢alisanlari tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli galismalarin yapilmasi olarak belirlenmistir.

Komite Sirketin maruz kalabilecegi risklere iliskin degerlendirmeleri, olasi tehlikeleri ve alinmasini
gerekli gordigl tedbirleri her iki ayda bir degerlendirmekte ve yonetim kurulunu bilgilendirmektedir.

Yonetim Kurulu Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi icin her tirli tedbiri almakta, gereken her
tirli kaynak ve destegi saglamaktadir. Komite, gerekli gordiigl takdirde Sirket yoneticilerini
toplantilarina davet edip goérislerini alabilmektedir.

19) Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Finansal riskleri bertaraf etmek amaciyla haftalik ve aylik periyodlarda “Finansman” toplantisi
yapilmaktadir. Bu sayede mevcut durum degerlemesi yapilarak borg ve alacaklarda olusabilecek riski
minimize etmek amaci ile galismalar yapilmaktadir.

11.02.2015 tarihinde kurulmus olan “Risklerin Erken Tespiti Komitesi” firmayi etkileyebilecek dissal
risklerinin belirlenmesi ve riskin yonetilmesi konusunda calismalar yapmaktadir.

Yonetim Kurulu biinyesindeki Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi suirekli istisare icinde
calisarak basta pay sahipleri olmak U(zere Sirket menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan ve
faaliyetlerden kaynaklanan icsel ve operasyonel riskleri tespit etmek ve etkilerini en aza indirmek
yonunde gerekli calismalari yapmaktadir.

20) Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin stratejik hedeflerinin belirlenmesi Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir. Yonetim Kurulu
stratejinin belirlenmesi veya degistiriimesi asamasinda komitelerin ve bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerinin gorls ve Onerilerini almaya 6zen gostermektedir.

21) Mali Haklar

Yonetim kurulu Gyelerine saglanan her tiirli mali hak, menfaat ve Ucret her yil sirket genel kurulunca

belirlenmektedir. Odenecek briit licret genel kurul kararinda belirlenen net licrete goére

hesaplanmaktadir.

28.05.2024 tarihinde yapilan 2023 yil Olagan Genel Kurul toplantisinda yonetim kurulu Gyelerine
ddenecek Ucretler belirlenmis olup; buna gore ibrahim Ahmet Samanci'ya aylik net 275.000 TL,




Tevfik Gemici'ye aylik net 275.000 TL, Hasan Ahmet Eskici'ye aylik net 5.000 TL, bagimsiz yonetim
kurulu tyelerine ise ayri ayri 50.000 TL 6denmesi karari alinmustir.

Diger yoneticilere ve calisanlarina saglanan haklar ise is Kanunu hiikiimlerine ve iicret politikasina
gore belirlenmektedir.
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